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0150-570 00 Julia.Lindberg@katrineholm.se
Socialniimndens arsredovisning 2022

Forvaltningens forslag till beslut

1. Socialnamnden beslutar att godkanna socialférvaltningens arsredovisning for 2022 och
overlamna den till kommunstyrelsen.

2. Socialnamnden begar hos kommunstyrelsen att 250 tkr av investeringsmedlen fér 2022
ombudgeteras till 2023.

Sammanfattning av arendet

Socialnamnden redovisar en budgetavvikelse pa -19 348 tkr for heldret 2022. Den storsta
anledningen till underskottet ar att kostnaden for de externa placeringarna ar hégre an
budgeterat.

Under aret har darfor fokus till stor del legat pa att arbeta med insatser som kan leda till en
minskning av bade antalet och langden pa externa placeringar. Detta har skett genom till
exempel arbetet med Signs of Safety, som ar en modell for att hitta I6sningar i familjens
natverk. En stor del av kostnaderna harror fran HVB-placeringar for vuxna. For att 6ka
mojligheterna till att fler kan genomféra behandling pa hemmaplan har darfor ytterligare
en alkohol- och drogterapeut anstallts.

Kostnaderna for forsorjningsstdéd har minskat sedan féregaende ar. De ligger dock
fortfarande 6ver budget. En atgard som har genomforts bade for att minska kostnaderna
for forsorjningsstod och for externa placeringar ar en fordjupad genomlysning av KPB
(kostnad per brukare).

Svarigheterna kring kompetensforsorjning kvarstar, vilket gor att kostnaderna fér konsulter
har 6kat medan kostnaderna for egen personal ligger langt under budgeterad niva.

Arendets handlingar

e Socialnéamndens arsredovisning 2022

Marie Lundqvist
T.f. férvaltningschef

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen, akten

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340

Socialférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Inledning

Arsredovisningen innehaller en éversiktlig och sammanfattande redogérelse for utvecklingen av
kommunens verksamhet och resultat under aret. Utfall redovisas gallande bade ekonomi (drift- och
investeringsredovisning) och verksamhet (resultatmal). Det ar vad som beslutats i Kommunplan
2019-2022 och Overgripande plan med budget 2022-2024 som arsredovisningen svarar upp mot.

Namndens/bolagets arsredovisning innehaller bland annat en uppféljning av verksamhetsvolymer,
maluppfyllelse, personal, ekonomi samt sarskilda uppdrag under 2022. Syftet ar att ge en bred bild
av namndens/bolagets verksamheter med utgangspunkt fran malen om god ekonomisk
hushallning. Syftet ar ocksa att ge underlag for kommunens évergripande arsredovisning som
faststalls av kommunfullmaktige i mars 2023.
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Ansvarsomrade och organisation

Ansvarsomrade

Socialnéamnden ansvarar for att fullgéra uppgifter som rad, stod, bistandsprovningar och
behandlingsinsatser enligt Socialtjanstlagen, familjerattsliga drenden, arenden och insatser enligt
lagen med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU) och lagen om vard av missbrukare i vissa
fall (LVM).

Till socialnamndens uppgifter hor aven handlaggning av serveringstillstand samt tillstandsgivning
och tillsyn enligt alkohollagen.

Socialnamnden ansvarar aven fér ungdomsmottagningen, familjecentralen, programinsatser for
brottsbenagna ungdomar, rad och stod for valdsutsatta kvinnor och insatser mot familjevald.

Socialnédmnden har ocksa ett hem foér vard och boende (HVB), Kollektivet HVB, i egen regi. Utdver det
driver socialnémnden aven ett stodboende.

Verksamhet via samverkan

Katrineholms kommun &r medlem i Vardférbundet S6rmland som erbjuder missbruksvard for
vuxna och familjeradgivning. Kommunen har déarmed tillgang till Varnas behandlingshem som
bedriver missbruksvard enligt 12-stegsmetodiken.

Lansjouren S6dermanland &r en ldnsgemensam socialjour. Atta av lanets kommuner har avtal med
Eskilstuna kommun som ar huvudman for socialjouren. Verksamheten hanterar akuta arenden pa
icke-kontorstid.

Barnahus Nykoping drivs via avtalssamverkan, dar sju av lanets kommuner ingdr. Utéver dessa
kommuner ingar Polismyndigheten, Aklagarkammaren, Barn- och Ungdomspsykiatrin (BUP), Barn-
och ungdomskliniken och kvinnokliniken. Malgruppen ar barn och ungdomar 0-18 ar, dar misstanke
finns om att de blivit utsatta for brott framst olika former av valdsbrott eller sexualbrott.

Privata utforare

Socialnamnden driver ett eget HVB-hem for ungdomar (Kollektivet) samt ett stddboende for unga
vuxna (Klivet), men anlitar aven externa HVB-hem for saval vuxna som barn och unga.

Overvagande av de barn och unga som placeras pd HVB-hem placeras externt. Det beror pa
komplexa behov vilka inte kan tillgodoses av endast en vardgivare.

20 % av familjehemsplacerade barn och unga var placerade i konsulentstédda familjehem.
Konsulentstddda familjehem anvands framst nar det finns komplexa behov som kraver stor
kompetens och erfarenhet.

Socialnamnden har egen missbruksvard inom 6ppenvarden men placerar externt vid behov, bade
vad géller missbruk och vald i nara relation. Socialndmnden har inget eget HVB eller stodboende for
vuxna.

Vasentliga organisationsforandringar

Inga vasentliga organisationsforandringar har genomférts under 2022.
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Viktiga forhallanden {or resultat
och ekonomisk stiallning

Verksamhetsrapport

Socialférvaltningen har aktivt arbetat mot de mal som var antagna och till viss del har det gett
resultat. En mangd aktiviteter har genomforts sasom KPB (kostnad per brukare) och utbildningar i
utredningsmetoder. Utéver det har 6ppenvarden utokats i syfte att erbjuda fler tidiga insatser och
hemmaplanslésningar.

Barn och unga

Antal varddygn pa HVB (hem for vard och boende) fér barn och unga har minskat nagot (ca 500
dygn) fran 5 850 dygn 2021 till 5 360 under 2022. Sedan implementeringen av Signs of Safety (en
modell for att hitta I6sningar i barnets natverk) har antalet barn 0-12 ar som placeras i familjehem
minskat. Istallet ser vi en 6kning av placeringar i det egna natverket.

Familjeteamet har startat en féraldramottagning med rad och stéd utan bistandsbedémning, vilket
syftar till att tidigt starka foraldraformagan och minska risken fér barn att fara illa. Under aret har
behovet av att tidigt upptacka och vagleda unga med normbrytande beteende eller annan social
problematik varit stort, och for att méta upp det pagar en rekrytering pa ungdomsteamet for att
utoka en faltgrupp under varen. Multiteamet har utékats med en medarbetare, vilket skapar goda
forutsattningar for insatser pa hemmaplan.

Férsorjningsstod

Utbetalt forsorjningsstod har minskat med 7 268 tkr jamfért med 2021, och antal hushall med
utbetalt forsorjningsstod har minskat med 83 hushall. Sedan januari 2021 till och med december
2022 har antalet barn i familjer med forsorjningsstoéd minskat med fran 773 till 461 barn.

Enheten Ekonomiskt bistand har kartlagt de hushall som &r i behov av insatser men dar insatser
saknas. De var vid kartlaggningstillfallet 78 arenden. Den insats som saknas ar framst en aktiv
utredning av halsostatus och arbetsformaga. Socialférvaltningen och Viadidakt har gemensamt
ansokt om och blivit beviljade medel fran samordningsforbundet RAR for att skapa en
utredningsfunktion som kan bedéma arbetsférmaga, i syfte att fler ska kunna bli sjalvforsérjande
genom arbete eller sjuk-/aktivitetsersattning.

Vuxna

Antal varddygn pa HVB (hem for vard och boende) for vuxna har 6kat med ca 20 %. Klienter har i allt
storre utstrackning psykiatriska diagnoser tillsammans med missbruk, vilket forsvarar
hemmaplanslésningarna. For att 6ka mojligheterna till att fler kan genomféra behandling pa
hemmaplan har ytterligare en alkohol- och drogterapeut anstallts till CRA/KBT (Community
Reinforcement Approach), som ar en evidensbaserad behandlingsmetod for bland annat personer
med missbruk i kombination med psykisk ohalsa. For att lattare kunna identifiera ratt insats har
handlaggarna utbildats i metoden ASI (Addiction Severity Index) vilket &r en metod for att kartlagga
hjalpbehovet och ett stéd for vidare vardplanering.

Hallbarhet

Hallbarhetsarbetet utifran de globala malen i FN:s Agenda 2030 omfattar dimensionerna social,
ekonomisk och miljémdssig héllbarhet.

Forvaltningen har utmaningar gallande kompetensférsorjningen framst inom
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myndighetsutovningen. Det finns ett omfattande behov hos kommuninvanarna, sarskilt betraffande
barns utsatthet, som gor att ett aktivt arbete behdvs for att sakra kompetensforsérjningen. Arbetet
med att rekrytera och behalla kompentent personal pagick under hela 2022, men insatser kommer
att behdva goras aven fortsattningsvis pa olika omraden for att malet ska nas.

Ett av de viktigaste uppdragen for att minska fattigdom ar att aktivt arbeta med att fa ut manniskor i
egen forsorjning. Resultatet av det arbetet som gjorts under 2022 har resulterat i att 154 barn har
fatt foraldrar som blivit sjalvforsorjande under aret.

En annan utmaning inom god halsa och valbefinnande ar att ungdomar med en kriminell livsstil
samt den psykiska ohalsan bland unga generellt har 6kat. Socialférvaltningen arbetar pa olika satt
for att motverka denna ohalsa med hjalp av ungdomsmottagningen, ungdomsteamet och
familjestodjare.

Volymutveckling
Volymmatt Utfall 2022 Utfall 2021
Hushall med utbetalt férsorjningsstod, antal per manad 417 500
Ensamkommande barn och unga 18 16
Varddygn i familjehem, ensamkommande barn och unga 4660 4 475
Varddygn i stédboende/HVB, ensamkommande barn och unga 1285 2490
Varddygn i familjehem, barn och unga exkl ensamkommande 25665 26 450
Varddygn pa institution, barn och unga exkl ensamkommande 5360 5850
Antal utnyttjande varddygn pa institution, vuxna 7795 6 400
Antal utnyttjade varddygn pa Varnas, 6ppet intag 1350 841
Pagéende insatser, kontaktfamiljer/kontaktpersoner 44 80
Spelmissbruksarenden 4 6
Kvinnofridsarenden 99 68
Sociala kontrakt 54 73
Stadigvarande serveringstillstand 38 35

Kommentar till volymutveckling

Framsta anledningen till att antalet hushall med utbetalt foérsorjningsstod har minskat ar att farre
har ansokt om forsorjningsstod och fler har fatt egen eller annan forsorjning.

Generellt har antal varddygn pa barn, ungdom och vuxen minskat ndgot under 2022, men daremot
har kostnaderna 6kat. En férklaring ar att konsulentstddda familjehem anvands mer och
ungdomsplaceringarna har varit dyrare an tidigare da problematiken varit mer komplex. En annan
anledning ar att vuxna tenderar att vara placerade under langre tid. Antalet varddygn pa Varnas har
Okat i och med att pandemin avtog.

Antalet pagdende insatser kontaktfamiljer/kontaktpersoner har minskat med nastan halften under
2022, vilket framst ar ett resultat avimplementeringen av Signs of Safety. Idag anvands det egna
natverket i storre utstrackning an tidigare.

Antalet sociala kontrakt fortsatter att minska jamfort med samma period foregdende ar. Det ror sig
om 19 farre kontrakt. Detta kan harledas till att det finns fler lediga lagenheter pa marknaden och
att de privata fastighetsagarna inte kraver enkel borgen i samma utstrackning.

Innan pandemin var det cirka 100 kvinnofridsarenden per ar, men under pandemin sjonk antalet
och nu under 2022 har det atergatt till mer normal niva.
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God ekonomisk hushallning och
maluppfvllelse

Samlad bedémning

Socialnédmnden klarar inte malen om ekonomi i balans utan redovisar ett underskott jamfort med
budget. Den totala budgetavvikelsen for aret ar -19 348 tkr. Detta ar i narheten av budgetavvikelsen
for 2021, som uppgick till -19 911 tkr. | forhallande till 2021 har kostnaderna for forsorjningsstod
minskat med omkring 7 200 tkr, men da kostnaderna for externa placeringar, konsulter och
familjehemsplaceringar har 6kat samtidigt som intakterna fran statsbidrag har minskat, blir den
totala budgetavvikelsen i stort sett oférandrad sedan foregaende ar. Arbetet med att sanka
kostnaderna, som har pagatt de senaste aren, kommer att fortsatta dven under 2023. Fokus
kommer att ligga pa ett férandrat arbetssatt gallande externa placeringar.

Malbedomning resultatmal

Kommunplanen 2019-2022 innehaller sju évergripande mal samt ett antal resultatmal som f6ljs upp
i deldrsrapporter och arsredovisningar under mandatperioden. Som stod for att bedéma
maluppfyllelsen finns faststallda indikatorer med koppling till resultatmalen. Flertalet resultatmal
berdér mer &n en ndmnd/bolag. Varje namnd/bolag gér en bedémning av den egna verksamhetens
bidrag till maluppfyllelsen for resultatmalet. Bedomningen ska vara genusmedveten, vilket bland
annat innebar att en positiv utveckling maste ses oavsett kon for att malet ska anses uppnatt dar sa
ar relevant. Beddmningen av status anges med en fargsymbol:

e Gron cirkel visar att malet uppnas eller évertraffas
e Gul romb visar att malet uppnas delvis

e ROd kvadrat visar att malet inte uppnas

e Svart streck visar att malet inte kan bedémas

Nedan redovisas en beddémning av resultatmalen. Bedomningen har gjorts med stéd av det senast
tillgangliga utfallet for indikatorerna samt annan relevant information. Utfall fér indikatorerna
redovisas i bilaga.

FOr varje resultatmal visas aven till vilket eller vilka hallbarhetsmal enligt Agenda 2030 som malet
har en koppling.

Tillvaxt, fler jobb & 6kad egen férsorjning

Resultatmal Kommentar
. Okad sysselsattning e Medverkan i bildningsférvaltningens projekt
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB #KlarFramtid, som bland annat syftar till att
1. Ingen fattigdom minska avhoppen fran gymnasieskolan.
8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt e Under dret har 35 individer fatt
atgardsanstaliningar genom konceptet " aktivt
forsorjningsstod".
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Resultatmal

Kommentar

Okad dvergang fran forsorjningsstod till egen
forsoérjning

SOCN, VIAN

=

1. Ingen fattigdom

E 10. Minskad ojamlikhet

e 520 hushall har avslutats under 2022, vilket ar
16 farre an 2021.

e Medverkat i SIKTA vilket ar en verksamhet med
arbetsférberedande rehabilitering bland annat
for de som uppbar forsérjningsstod i syfte ge
individerna i malgruppen 6kad mojlighet att
komma ut i arbetslivet.

Minskade kostnader fér utbetalt férsérjningsstod
SOCN

. Nettokostnaderna for ekonomiskt bistand var
cirka 7 200 tkr lagre 2022 an 2021.

Attraktiva boende- & livsmiljoer

Resultatmal

Kommentar

Tryggare offentliga miljoer
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB,
VSR

S
5.Jamstalldhet

g

16. Fredliga och inkluderande samhallen

e  Arbetar aktivt med trygghetsskapande insatser,
exempelvis genom att ungdomsteamet faltar
flera ganger i veckan, bade kvallar och helger i
syftet att 6ka vuxenndrvaro dar ungdomar
befinner sig. En del av deras arbetstid bedrivs
aven i skolan.

e  Samverkan mellan ungdomsteam, SSPF,
trygghetsvardar och polis i syfte att férebygga
och framja tryggare miljcer.

. Deltar aktivt i arbetet med EST (Effektiv
samordning for trygghet) och har aven varit
delaktiga i de flesta orsaksanalyser for
trygghetsskapande insatser i kommunen, dar
bland annat raddningstjanst och polis &r med.

En stark & trygg skola for béattre kunskaper

Resultatmal

Kommentar

Trygg och utvecklande forskoleverksamhet
BIN, KULN, STN

E 4. God utbildning for alla
5.Jamstalldhet

Fler elever ska klara malen i grundskolan och na héga
resultat
BIN, KULN, SOCN

E 4. God utbildning for alla
o
5.Jamstalldhet

e Arbetet med SkolFam fortsatter och ingér i det
dagliga arbetet med aterkommande
uppféljningar som en central del kring barnen
och ungdomarna. Under 2022 ar det 7
placerade barn och ungdomar som varit
aktuella.

e  Samverkan mellan familjeteamet och
Bildningsforvaltningens narvaroteam gallande
att erbjuda stdd till alla familjer dar barnet har
hog skolfranvaro.

Fler elever ska klara malen i gymnasieskolan och na
héga resultat
BIN, KULN, SOCN

E 4. God utbildning for alla
E 5. Jamstalldhet
E 10. Minskad ojamlikhet

e  Kollektivet HVB och Klivet stédboende arbetar
aktivt med de placerade ungdomarna for att de
ska klara kunskapsmalen i grundskolan for att
sedan s6ka gymnasiestudier for att pa sikt bli
sjalvforsorjande.

e Ungdomsteamet och Klivet stddboende ar
representerade i styrgrupp och arbetsgrupp for
projekt #klarframtid, som syftar till att undvika
att ungdomar hoppar av sina gymnasiestudier.
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Trygg vard & omsorg

Resultatmal

Kommentar

Okad méjlighet till delaktighet och inflytande
SOCN, VON

E 10. Minskad ojamlikhet

Signs of Safety har gett resultat i form av att
familjerna kanner sig mer delaktiga och
lyssnade pa i utredningsférfarandet.

Ungdomsmottagningen har genomfort
Funkisdiplomering (bemdtande vid
funktionsvariationer) av verksamheten.

Anhorigstodet ska utvecklas
SOCN, VON

. 5. Jamstalldhet

Socialférvaltningen erbjuder stdd till barn som
levt i familjer med missbruk och psykisk ohalsa
genom gruppverksamhet Ersta vandpunkten.

Foreldsning och utbildning av féreningen
Maskrosbarn genomférdes for allmanheten
under anhorigveckan och den
kommungemensamma satsningen "En manad
for psykisk halsa".

Anhorigcentralen och familjeteamet har
genomfort uppsdkande verksamhet i syfte att
informera allmanheten om kommunens
stodjande verksamheter.

Férebyggande och tidiga insatser fér barn och unga
ska prioriteras
KS BIN, KULN, STN, SOCN

1 Ingen fattigdom
. 5. )Jamstalldhet

Ungdomsmottagningen har genomfort
studiebesok och pop-up besok i arskurs 7 och
8.

Ungdomsmottagningen har genomfort digitala
klassrumsbesok med dialog och fragestund om
HBTQI.

Ungdomsteamet och polisen har genomfort
klassrumsbesok pa alla hogstadieskolor.

Ungdomsmottagningen har genomfort ett
projekt for att motverka destruktiva
machonormer for elever i ak 1 pa gymnasiet.

Familjecentralens projekt "Basta halsan" har
genomforts i syfte att Oka fysisk och psykisk
halsa for barn 0-6 ar.

Familjeteamet har startat 0ppen mottagning
med tidigt forebyggande stdd till familjer utan
bistdndsbeslut.

Socialforvaltningen deltar i utvecklingsarbetet
"Tillsammans for barnens basta i Sormland".

Familjecentralen genomfor regelbundet
foéraldrautbildningen FOS(féraldraskap i Sverige)
i grupp till utrikesfédda foraldrar.

Familjecentralen har startat foraldragruppen
"Att vagleda sitt barn" for att tidigt ge rad och
stod i foraldraskap.

Fler ska fa en férbattrad situation efter kontakt med
individ- och familjeomsorgen
SOCN

E 3. Halsa och vélbefinnande
. 5. Jamstalldhet
. 16. Fredliga och inkluderande samhallen

Enligt 2022 ars brukarundersokning upplever
80 % att de fatt en forbattrad situation efter
kontakt med socialtjansten, jamfort med 2021
dar 75 % av de tillfrdgade upplevde en
forbattrad situation.
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Resultatmal

Kommentar

_. Oppna insatser och hemmaplanslésningar ska
anvandas i 6kad utstrackning inom individ- och
familjeomsorgen
SOCN

E 3. Halsa och valbefinnande

. Signs of safety ar implementerat pa avdelning
Barn och unga.

e  Multiteamet har utdkats i syfte att fler familjer
ska fa insatser pa hemmaplan.

e  Utveckling av interna samverkansmoten som
mojliggdr samarbete och samverkan for
hemmaplanslésningar.

e Socialférvaltningen har genomfort ett Oppet
hus fér anstéllda och allménheten i syfte att
informera om rad- och stédinsatser samt
behandlingsinsatser som erbjuds pa
hemmaplan.

Kommunens kostnader for placeringar ska minska
BIN, SOCN, VON

e  Multiteamet arbetar aktivt med hela familjen
bade innan och i samband med att ungdomar
flyttar hem efter placering vilket medfért att de
kunnat flytta hem tidigare an beraknat.

e  FOr att mota ungdomar som varit placerade pa
HVB och SiS har social insatsgrupp breddats for
att ocksa kunna erbjuda samordnade insatser
vid hemflytt.

e  Socialférvaltningen deltar i ett forskningsprojekt
"mitt val min vag" dar syftet ar att ge stéd och
planera fér hemgang redan vid placeringens
start.

. Farre barn och unga ska utsattas for risk att skadas
till foljd av eget eller andras bruk av tobak, alkohol
eller narkotika
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN

=4 3. Halsa och valbefinnande

. Ungdomsteamet har utbildat ANDTS-coacher
inom bildningsférvaltningen.

e Ungdomsteamet erbjuder stddjande samtal om
riskbruk/missbruk till féraldrar och ungdomar
via 6ppet intag.

Ett rikt kultur- idrotts- & fritidsliv

Resultatmal

Kommentar

. Fler ska delta aktivt i kultur-, idrotts- och fritidslivet
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VON

3. Halsa och valbefinnande
E 10. Minskad ojamlikhet

. Socialférvaltningen deltar i samverkan kring
Supersportis och har delat ut prova-pa biljetter
till barn som ar aktuella inom verksamheten.
Supersportis ar en aktivitet en gang per vecka i
Duveholmshallen.

@ Kultur, idrott och fritid fér barn och unga ska
prioriteras
KS, BIN, KULN, STN, VON

-

& 3. Halsa och valbefinnande

. Socialforvaltningen deltar aktivt i arbetet med
Lyckliga gatorna for att framja
fritidsverksamheter fér barn och unga.

e Aktiviteter pa skollov anordnas av Lyckliga

16. Fredliga och inkluderande samhallen gatorna.
Hallbar miljo
Resultatmal Kommentar

Okad energieffektivitet i kommunens lokaler
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB

7. Hallbar energi for alla
nL=|
13. Bekampa klimatférandringen

e  Belysning anvands enbart nar personal vistas i
lokalerna. Sensorer finns installerade i manga
av forvaltningens lokaler. Led lampor anvands
nar det ar mojligt.
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Attraktiv arbetsgivare & effektiv organisation

Resultatmal

Kommentar

Sdkrad kompetensforsoérjning
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

E 4. God utbildning for alla
% 8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Hosten 2022 kom yrkesresan igang for nya
handlaggare pa Barn myndighet. Hosten 2023
berdknas Yrkesresan for handlaggare som
arbetat i 2-4 ar komma igang.

| januari 2023 startar utbildningen Barnsamtal
for bade myndighet och 6ppenvard pa
avdelningen barn.

Okat medarbetarengagemang
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

2l 17. Genomférande och globalt partnerskap

Medarbetare har deltagit i att ta fram mal for
att framja god arbetsmiljo utifran genomférda
medarbetarenkater.

Antalet medarbetare som svarat pa enkaten har
Okat.

Resultatet 2022 ar battre an for 2021.

Forbattrad halsa for kommunens medarbetare
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

E 3. Halsa och valbefinnande

Férebyggande och resurs har genomfoért en
halsodag med medel fran kommunens
Halsoidé.

Ekonomiskt bistand har genomfort en
gemensam aktivitetsdag med medel fran
kommunens Halsoidé i syfte att framja
sammanhallningen.

En av vara hélsoinspiratorer vann medel for att
forbattra halsan och har med dessa hyrt
Padellokalen for vara medarbetare, sa att det
finns méjlighet till 2 pass per vecka.

Pa barn myndighet gor enhetscheferna
arbetstyngdsmatning ca 4 ganger per ar for att
tidigt upptacka brister i handlaggarnas
psykosociala arbetsmiljé.

Kommunens tillganglighet fér invanarna ska 6ka
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

E 10. Minskad ojamlikhet

E-tjanst for ansokan om ekonomiskt bistand ar
inkopt och haller pa att implementeras.

Okad digital delaktighet
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

E 10. Minskad ojamlikhet

Ungdomsmottagningarna i lanet har utformat
en digital UM (ungdomsmottagning) som
startar i januari 2023.

Okad effektivitet genom nya samverkansformer
internt och externt

KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB,

KVAAB, VSR

2l 17. Genomforande och globalt partnerskap

Under 2022 har SSPF startats vilken ar en
samverkansform mellan Socialtjanst, Skola,
Polis och Fritid i syfte att tidigt motverka
kriminalitet och riskbruk hos barn och unga.

Resultatet ska uppga till minst en procent av
skatteintakterna
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Namnden har en negativ budgetavvikelse, sa
malet ar inte uppnatt.

Nettodriftskostnaderna ska inte 6ka snabbare an
skatteintdkterna
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Liten kostnadsokning sedan foregdende ar,
men for hoga kostnader i forhallande till
budget.
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Ekonomisk stallning

Driftredovisning

Driftsredovisning, nettoresultat (tkr)
Budget-
Utfall 2022 Utfall 2021 Budget 2022 | avvikelse 2022
Namnd, ledning och stab -21183 -22 079 -21 081 -102
Avdelningschef vuxen -8 862 -9763 -10514 1652
Ekonomiskt bistand -56 783 -64 703 -52 326 -4 457
Vuxenstod -14 263 -11 434 -14 659 396
Klivet och Kollektivet -6 531 -6 191 -6 820 289
Avdelningschef barn och unga -3308 -3114 -3325 17
Barn, unga och mottagning -13 528 -9383 -13 221 -307
Familjeratt och placering -77 482 -75 262 -57 517 -19 965
Forebyggande och resurs -10 079 -9 442 -13208 3129
Summa -212 019 -211 371 -192 671 -19 348

Sammanfattning

Sammantaget har socialnamnden en budgetavvikelse for 2022 pa -19 348 tkr. Den storsta avvikelsen
mot budget aterfinns bland de externa placeringarna, som under aret varit cirka 19 200 tkr hogre an
budget. Andra kostnader som varit hogre an budget ar forsorjningsstddet, som kostat cirka 4 000 tkr
mer an budget; familjehemsvarden, som kostat cirka 3 000 tkr mer an budget samt konsulter, som

kostat cirka 3 400 tkr mer an budget. De hdga kostnaderna vags till viss del upp av att

personalkostnaderna varit narmare 11 000 tkr lagre an budget, pa grund av hog
personalomsattning och svarigheter att rekrytera ny personal. De héga konsultkostnaderna ar en

direkt foljd av rekryteringssvarigheterna.

Namnd, ledning och stab

Budgetavvikelsen ar -102 tkr. Namnden och staben har positiva budgetavvikelser, medan ledning

har en negativ budgetavvikelse.

Avdelningschef vuxen

Budgetavvikelsen ar 1 652 tkr ar 2022 och beror pa att personalkostnaderna var lagre an budgeterat
pa grund av effektiviseringar och sjukfranvaro.

Ekonomiskt bistand

Budgetavvikelsen for 2022 for enheten Ekonomiskt bistand ar -4 457 tkr. Den storsta orsaken ar
forsorjningsstodet. | diagrammet nedan visas utfallet per manad for férsorjningsstod under 2020-

2022, samt 2022 ars budget:
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Diagrammet visar att nettokostnaderna (det vill sdga mellanskillnaden av utbetalning av
forsorjningsstod och aterbetalningar av tillfalligt forsorjningsstod samt bidrag som forvaltningen
erhaller fran myndigheter) for forsoérjningsstod foljt en stadigt nedatgdende trend de senaste tre
aren, framst pa grund av att det ar farre hushall som erhaller forsérjningsstod. Under 2022 hade
december manad den nast hogsta manadskostnaden. De tva féregadende dren visar dock att
kostnaden kan komma att sjunka igen under januari och februari nastkommande ar.

Att skillnaden mellan 2021 och 2022 vad galler utfall ar cirka 7 200 tkr medan budgetavvikelsen 2022
ar cirka 4 000 tkr beror pa att budgeten for forsoérjningsstéd minskats i takt med att kostnaderna
sjunkit.

Vuxenstédsenheten

Vuxenstodsenhetens utfall ar 2 829 tkr hogre 2022 &an 2021. Detta beror pa att budgeten och
kostnaderna for skyddsplaceringar flyttades till enheten infor 2022. Budgetavvikelsen pa 396 tkr
kommer av att personalkostnaderna varit lagre an budgeterat.

Klivet och Kollektivet

For stodboendet Klivet och HVB-hemmet Kollektivet ar budgetavvikelsen 289 tkr och beror pa att en
pensionsavgang inte ersattes pa en gang pa grund av att beldggningen pa HVB-hemmet var lagre an
vad det finns kapacitet for.

Avdelningschef barn och unga
Avdelningschefen for barn och unga har ingen budgetavvikelse 2022.

Barn, unga och mottagning

Utfallet 2022 f6r enheten Barn, unga och mottagning ar 4 145 tkr hégre an 2021. Detta beror bland
annat pa att ungdomsutredargruppen flyttades fran Familjeratt och placering till Barn, unga och
mottagning under andra halvan av 2021. Budgetavvikelsen pa -307 tkr kommer av att enheten
under aret haft flera vakanser. For att klara uppdraget har konsulter darfér behovt anlitas.
Kostnaden for dessa har dock dverstigit den kostnadsminskning som kom av vakanserna.

Familjeratt och placering

Enheten Familjeratt och placering har ett utfall 2022 som ar 2 220 tkr hdgre an 2021. Orsaken till
detta ar att intakterna fran Migrationsverket som avser ensamkommande barn och unga sjunkit
kraftigt. Budgetavvikelsen pa -19 965 tkr beror till storsta del pa att kostnaden for externa
placeringar varit hogre an budgeterat. Kostnaderna for externa placeringar per manad fér 2021 och
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2022 samt budget for 2022 visas i diagrammet nedan:

Placeringskostnad per manad
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Som synes i diagrammet finns stora variationer i kostnaderna for externa placeringar mellan
manaderna. Det beror pa att kostnaden for varje enskild placering ar hég, upp till cirka 10 tkr per
dygn, vilket gér att varje tillkommande eller avslutad placering gor stor skillnad fér kostnaderna.
Under andra halvan av 2022 har kostnaderna 6kat, och aret avslutades med en manadskostnad pa
cirka 7 000 tkr i december. Okningen under hésten och vintern beror till stor del pa ett hégt antal
LVM-anmalningar (lagen om vard av missbrukare i vissa fall). Under aret har det varit svart att
rekrytera familjehem vilket har inneburit en 6kning av placerade barn inom konsulentstédda
familjehem. Detta medfor en 6kad kostnad for externa placeringar. Socialférvaltningen arbetar
intensivt med att minska bade antalet placeringar och kostnaden fér dem, bland annat genom
analys av KPB (kostnad per brukare) samt arbetsmetoden Signs of Safety, dar trygghetsldsningar
eftersoks i familjens natverk.

Forebyggande och resurs

Infor 2022 tillférdes enheten budget for fyra ytterligare tjanster, som ett led i att 6ka
socialférvaltningens 6ppenvard. Alla tjanster har dock inte kunnat tillsattas under aret, vilket ar
forklaringen till den positiva budgetavvikelsen pa 3 129 tkr.

Investeringsredovisning

Investeringsredovisning, nettoresultat (tkr)

Fardigstalls
Huvudprojekt Utfall 2022 Budget 2022 | Avvikelse 2022 ar/man
400000 Verksamhetssystem 0 -1 000 1000 2025-12
400001 Digitalisering -174 -450 276 2022-12
400002 Inventarier -36 -100 64 2022-12
400003 Arbetsmiljdinv -41 -300 259 2023-12
400004 Kvalitetsledningssystem 0 -250 250 2024-03
400005 Mobler Klivet 0 -70 70 2022-12
Summa -251 -2170 1919
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Kommentar

Arbetet med upphandlingen av verksamhetssystem har pausats till féljd av ett beslut om att denna
upphandling ska vara lansgemensam. Féljden av det blir att upphandlingen kommer att skjutas
fram ytterligare. P& grund av osdkerhet kring nar inképet kommer att ske samt vad kostnaden for
Socialnémnden kommer att bli, kommer fragan om ny budget att behdva tas upp igen nar
upphandlingen har kommit langre.

Projektet for digitalisering avser inkop av:

o digital videokonferensutrustning till ett av beséksrummen
e ljud- och mikrofonsystem till Solrosen (det storsta métesrummet pa socialférvaltningen)
e utrustning for VR-traning inom hot och vald

Projektet som avser inventarier innefattar inkop av brandsakra dokumentskap.

Den storsta delen av investeringar for att moéta behovet av en férbattrad arbetsmiljé, som bland
annat framkommit genom OSA-enkéten, har inte genomfoérts. Detta da handlingsplanerna inte annu
hunnits fardigstallas och det behdvs tid for att fortldpande utvardera och rangordna hur behoven
ska prioriteras. De inkép som gjorts handlar om inventarier till jourldgenheten.

Inkop av kvalitetsledningssystem kommer att ingd i den kommungemensamma upphandlingen av
IT-stdd for styrning och ledning och har darfor inte genomforts i ar.

Inkdp av mobler till Klivet visade sig framst handla om behov av forbrukningsinventarier, och
kostnaden har darfor belastat driftredovisningen istallet.
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Visentliga personalforhallanden

Personalkostnader & personalstyrka

Personalomsattningen inom enheten ekonomiskt bistand har under en langre tid varit hog.
Resultatet fran HME-enkaterna (hallbart medarbetarengagemang) och avslutningssamtal visar att

medarbetare varit missnéjda med styrning, ledning och delaktighet. Handlingsplan med atgarder ar
paborjad och har gett och forvantas resultera i farre uppsagningar och en battre upplevd

arbetsmiljo.

Pa avdelningen vuxen har tva enhetschefer varit langtidssjukskrivna under deldret. Det har varit ett
antal vakanta tjanster pa bland annat staben, pa enheten fér ekonomiskt bistand, barn ungdom och

mottagningen samt familjeratt och placeringsenheten.

De konsulter som varit anlitade mot barn och unga har fasats ut och avslutats under hésten. Under

sommaren anlitades en konsult pd myndighet vuxen som avslutades den 30 september. Den
konsult som anlitats pa enheten for ekonomiskt bistand anlitades aret ut.

Kvinnor Man Kvinnor Man
Nyckeltal Matdatum 2022 2022 2022 2021 2021 2021
Lonekostnader totalt, tkr 1/1-31/12 92 802 92 676
Lonekostnader som andel av
verksamhetskostnaderna (%) 1/1-31/12 39% 40%
Kostnad overtid inkl mertid, andel
av lonekostnader totalt (%) 1/1-31/12 0,3% 1,7%
Arsarbetare, antal omraknade
heltider 1/1-31/12 131,8 106,6 25,2 136,8 111 259
Timanstallda, andel av totalt antal
arsarbetare (%) 1/1-31/12 1,5% 1,2% 2,7% 0,8% 0,5% 2,4%
Manadsanstallda, antal 30/11 130 105 25 131 105 26
Tillsvidareanstallda, andel av
manadsanstallda (%) 30/11 100% 100% 100% 97% 96,2% 100%
Visstidsanstallda, andel av
manadsanstallda (%) 30/11 0% 0% 0% 3,1% 3,8% 0%

Medarbetarskap & ledarskap

Kvinnor Man Kvinnor Man
Nyckeltal Matdatum 2022 2022 2022 2021 2021 2021
Hallbart medarbetarengagemang,
HME totalt dec 4 4 4,2 39 3,8 4,1
HME delindex motivation dec 4 4 4 3,9 3,8 4
HME delindex ledarskap dec 4,2 41 4,5 4 39 4,3
HME delindex styrning dec 3.8 3.8 4 3.8 3.8 4

Kompetensférsorjning & kompetensutveckling

Tva vuxenhandlaggare har genomfort utbildning i SARA:SV och Patriark, ett evidensbaserad
riskbedémningsverktyg for att bedéma risk for individer utsatta for vald i ndra relation och
hedersrelaterat vald och fortryck. Vuxenhandlaggarna har genomfort utbildning i ASI (Addiction
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Severity Index) for att kunna géra bedémningar kring allvarlighetsgraden fér missbruk och beroende
for att kunna kvalitetssakra utredningar och bedéma adekvata insatser.

Ekonomiskt bistand har haft en heldagsutbildning kring vald i nara relation.

Forebyggande och resurs har utbildat medarbetare i metoden Kriminalitet som livsstil som syftar till
stdd och behandling av unga med kriminella tankemdnster. Medarbetare har utbildats till
gruppledare i féraldrautbildningen FOS (féraldraskap i Sverige) som riktar sig till utrikesfédda
foraldrar samt utbildat medarbetare till gruppledare i COPE foraldrautbildning. Medarbetare pa
enheten har genomfort utbildning i HLR fér barn och vuxen. All nyanstalld personal pa enheten har
genomfort NCK:s (Nationellt centrum for kvinnofrid) grundutbildning om vald i nara relationer samt
Barnafrids basprogram om vald mot barn. Personalen har genomfort e-utbildning i bemdétande. En
medarbetare har pabodrjat grundlaggande KBT (tidigare steg 1). En medarbetare har genomfort
sexologiutbildning. En verksamhetsledare har genomfort utbildningen Framtidens
ledare/traineeutbildning.

Medarbetarna pa Kollektivet, Klivet och Férebyggande- och resursenheten har utbildats till lotsar i
metoden Mitt val! - Min vag!, dar syftet ar att skapa formagor och fardigheter hos ungdomar i
overgangen da de lamnar samhallsvard och ska starta ett sjalvstandigt liv. Metoden ingar i ett storre
forskningsprojekt (Leaving Care) som drivs av Goteborgs universitet samt Lunds universitet.

Kvinnor Man Kvinnor Man
Nyckeltal Matdatum 2022 2022 2022 2021 2021 2021
Manadsanstallda som arbetar
heltid, andel (%) 30/11 96,2% 96,2% 96% 93,9% 94,3% 92,3%
Manadsanstallda med
heltidsanstallning som har valt att
arbeta deltid, andel (%) 30/11 2,3% 1,9% 4% 5,4% 4,8% 7.7%
Genomsnittlig sysselsattningsgrad
manadsanstallda som arbetar deltid
(%) 30/11 76% 80% 60% 71,3% 75% 60%
Tillsvidareanstallda som slutat pa
egen begdran, antal 1/12-30/11 22 16
Tillsvidareanstallda som gatt i
pension, antal 1/12-30/11 2 3
Manadsanstallda som ar 65 ar eller
aldre, antal 30/11 1 3

Hallbart arbetsliv & arbetsmiljo

Sjukfranvaron totalt sett pa forvaltningen har 6kat med 2,7 procentenheter under 2022 jamfért med
2021. Det ar framfér allt den langvariga sjukfrdnvaron som 6kat mest. Overvigande del &r inte
arbetsrelaterad men sjukskrivning pa grund av utmattningssymptom har ékat nagot, framst inom
myndighetsutdvningen. | de fall som handlar om utmattningssymptom goérs handlingsplaner for att
underlatta atergang till arbete. Ndgra medarbetare att dtergatt till arbete och flera ar pa vag tillbaka.

Kvinnor Man Kvinnor Maéan
Nyckeltal Matdatum 2022 2022 2022 2021 2021 2021
Sjuklénekostnader, andel av
|6nekostnader totalt (%) 1/1-31/12 1,9% 1,7%
Frisktal, tillsvidareanstallda som haft
hogst 5 sjukfranvarodagar senaste
12 manaderna (%) 1/12-30/11 44% 44,4% 42,9% 45,9% 46% 45,5%
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Kvinnor Man Kvinnor Man
Nyckeltal Matdatum 2022 2022 2022 2021 2021 2021
Sjukfranvaro tillsvidareanstallda (%) 1/12-30/11 8,3% 8,6% 7,2% 5,6% 5,9% 4,1%
Sjukfranvaro totalt (%) 1/12-30/11 8,2% 8,4% 7% 5,5% 5,9% 4,1%
Sjukfranvaro totalt, varav <15 dagar
(%) 1/12-30/11 3,6% 3,5% 4,3% 3,1% 3,1% 3,5%
Sjukfranvaro totalt, varav 15-90
dagar (%) 1/12-30/11 1,3% 1,2% 1,8% 0,6% 0,6% 0,6%
Sjukfranvaro totalt, varav >90 dagar
(%) 1/12-30/11 3,3% 3,8% 0,9% 1,8% 2,2% 0%
Andel av totala sjukfranvaron som
avser franvaro under en
sammanhangande period av 60
dagar eller mer (%) 1/12-30/11 50% 55% 20% 42% 48% 0%
Sjukfranvaro totalt, anstallda -29 ar
(%) 1/12-30/11 3,8% 3,9% 3,1% 4% 3,1% 6,9%
Sjukfranvaro totalt, anstallda 30-49
ar (%) 1/12-30/11 5,8% 6,3% 2,5% 5.2% 5,5% 2,5%
Sjukfranvaro totalt, anstallda 50- ar
(%) 1/12-30/11 12,8% 13,8% 10,3% 6,6% 7,6% 4,3%
Rehabarenden pagdende, antal 30/11 14 5
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Forvantad utveckling

Enligt SKR (Sveriges kommuner och regioner) avser nya regeringen att ga vidare med férslaget om
ny socialtjanstlag. Forarbetet kommer att paga under 2023 och ny lag forvantas trada i kraft 2024.
Enligt forslaget kommer det bland annat innebara att Socialtjansten far ett "ska-krav" pa sig vad
galler att arbeta forbyggande och att det ska erbjudas mer déppna insatser utan bistand.

Antalet sociala kontrakt fortsatter att minska jamfort med samma period foregaende ar. Det ror sig
om 24 farre kontrakt. Detta kan harledas till att det finns fler lediga lagenheter pa marknaden och
att de privata fastighetsagarna inte kraver enkel borgen i samma utstrackning.

Lagkonjunkturen, inflationen och hoga energikostnader forvantas paverka socialnéamndens
kostnader framéver, bade vad galler namndens egna driftkostnader och kostnaden for
forsorjningsstéd da manga hushall far svarare att fa ekonomin att ga ihop. Kostnaden for
forsorjningsstod forvantas aven 6ka pa grund av en ovanligt hog hojning av riksnormen. Hojningen
av riksnormen blir dock socialnamnden kompenserad for i budgeten fér 2023. Om prisékningar pa
grund av inflationen blir verklighet aven hos de privata utférarna av exempelvis HVB-vard, kommer
det att paverka socialndmndens kostnader avsevart.

SKR rekommenderar en hojning av arvodet till familjehem ar 2023, vilket kommer att 6ka
kostnaderna. Aven detta kommer socialndmnden dock att kompenseras fér i budgeten.
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Bilaga: Begiran om

ombudgetering av
investeringsmedel

Begdran om ombudgetering av investeringsmedel fran 2022 till 2023 (tkr)

Nr Projektbenamning

Investerings-
budget 2022

Anvédnda
investerings-
medel 2022

Avvikelse

Ombudge-
tering till
2023

Kommentar

400 | Kvalitetledningssyste
004 | m

250

250

250

Upphandlingen av
kvalitetledningssystem for
SOC och VOF ar en del av
upphandlingen av IT-st6d
for ledning och styrning for
hela kommunen.
Kostnaden kommer dock
att belasta SOC. Arbetet
med upphandlingen pagar
men har inte kunnat
slutféras under 2023.

Summa

250

250

250
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Bilaga: Uppfoljning av
handlingsplan for jamstalldhet
enligt CEMR

Katrineholms kommuns handlingsplan fér jamstalldhet enligt CEMR (Council of European
Municipalities and Regions) har reviderats och faststalldes av kommunfullmaktige i februari 2020. |
handlingsplanen anges vilka artiklar i CEMR-deklarationen som prioriterats fér 2020-2023 och vilka
namnder som ansvarar for respektive artikel. | arsredovisningen foljs handlingsplanen upp genom
en kortfattad rapportering av de vasentligaste atgarderna och processerna under aret med koppling
till kommunens mal och dtaganden for respektive CEMR-artikel.

Artikel 6 - Bekdmpa stereotyper
Socialférvaltningen (ungdomsmottagningen) har genomfort ett projekt for att motverka destruktiva
machonormer for elever i arskurs 1 pa gymnasiet.

Artikel 9 - Jamstélldhetsanalyser
Socialforvaltningens arbete med KBP (kostnad per brukare) har visat pa ojamlikhet i
resursfordelningen. En férdjupad jamstalldhetsanalys ar inplanerad i handlingsplanen.

Artikel 15 - Social omsorg och sociala tjanster

Under 2022 genomforde forvaltningen en fordjupad analys inom ekonomiskt bistand samt
vuxenplaceringar vad galler KPB (kostnad per brukare). Genom analysen framkom hur férdelningen
ser ut mellan kvinnor och man, flickor och pojkar. Férdjupad analys kommer att pabérjas under
2023 for att jamna ut skillnaderna.

Artikel 18 - Social integration
Socialférvaltningen (Familjecentralen) har regelbundet under aret genomfort foraldrautbildningen
FOS (foraldraskap i Sverige).

Artikel 22 - Konsrelaterat vald

| arbetet mot det kdnsrelaterade valdet har socialférvaltningens samordnare for vald i nara
relationer I6pande utbildning for nyanstallda kring vald i nara relationer och hedersvald och
fortryck. Samordnaren deltar och arrangerar aven lansévergripande samverkan i dessa fragor. Pa
enheten Férebyggande och resurs har personalen genomgatt en webbaserad utbildning gallande
vald i nara relationer. Utbildningen ar framtagen av NCK (Nationellt centrum for kvinnofrid). Pa
enheten ekonomiskt bistand har personalen genomgatt en heldagsutbildning om vald i nara
relation. Medarbetare pa myndighet barn har genomgatt en intern utbildning géllande vald i nara
relation och hedersrelaterat vald.
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Bilaga: Uppfoljning av
indikatorer

Tillvéxt, fler jobb & 6kad egen forsorjning

Utfall Utfall

Resultatmal Indikatorer Utfall Riket kvinnor maén Kommentar

Okad Ungdomar som ar 47,4% 46,9% 39,3% 53,2%

sysselsattning etablerade pa

KS, BIN, KULN, arbetsmarknaden 1 ar

STN, SOCN, VIAN, efter fullfoljd

VON, KFAB gymnasieutbildning,
yrkesprogram kommunala
skolor (%)

Praktikanter i kommunala 78 57 21
verksamheter, antal

Invanare 17-24 ar som 10,5% 8,6% 10,5% 10,5%
varken arbetar eller

studerar, andel (%)

Arbetsloshet 16-64 ar (%) 9% 6,6% 9,7% 8,4%

Okad évergang Ej ateraktualiserade vuxna 78% 80%

fran personer med

forsorjningsstod | forsorjningsstod ett ar

till egen efter avslutat

forsorjning forsorjningsstod, andel (%)

SOCN, VIAN Hushall med utbetalt 417 417 avser genomsnitt
forsorjningsstod, antal per antal hushall per manad
manad som fatt utbetalt

forsorjningsstod under
2022, jamfoér med 2021 da
snittet var 500.
Barn som ingar i hushall 8% Utfallet avser arets 10
med forsorjningsstod, forsta manader vilket
andel av totalt antal innebar en sankning med
invanare 0-18 ar (%) en procentenhet jamfort
med foregaende ar.

Minskade Utbetalt forsorjningsstod 44 mnkr 44 mnkr heldr 2022 ar en

kostnader for totalt (mnkr) minskning med drygt 7

utbetalt mnkr fran foregdende ar,

forsorjningsstod da utbetalt

SOCN forsorjningsstdd var 51

mnkr.

Utbetalt forsorjningsstod 8732 kr Genomsnittlig

per hushall (kr) manadsutbetalning per
hushall under 2022 &r 8
732 kr. Detta ar en 6kning
med 259 kr jamfért med
foregdende ar da
motsvarande belopp var 8
473 kr.
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Attraktiva boende- & livsmiljoer

Resultatmal

Indikatorer

Utfall

Utfall

Riket kvinnor

Utfall
man

Kommentar

Tryggare
offentliga miljoer

KS, BIN, BMN,
KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB,
KIAB, VSR

Invanarnas bedémning av
tryggheten i kommunen

Elever i 3k 9 som kanner
sig trygga pa vag till och
fran skolan, andel (%)

93%

90%

96%

Elever i ar 2 pa gymnasiet
som kanner sig trygga pa
vag till och fran skolan,
andel (%)

97%

96%

98%

Eleveridk 9 som kanner
sig trygga pa stan eller i
centrum, andel (%)

86%

89%

85%

Eleveriar 2 pa gymnasiet
som kanner sig trygga pa

stan eller i centrum, andel
(%)

93%

93%

93%

Klottersanering som
slutférts inom 24 timmar,
andel avinkommande
uppdrag till kommunen
(%)

47%

Olyckor dar
raddningstjanstens forsta
enhet kommer fram inom
malsatt tid, andel (%)

100%

Personer som utbildats av
raddningstjansten kring
olycksférebyggande och
olycksavhjalpande
atgarder, antal

4152

Olyckor dar en forsta
skadebegransande atgard
gjorts av enskild, andel av
olyckor som foranlett
raddningsinsats (%)

40%

En stark & trygg skola for battre kunskaper

Resultatmal

Indikatorer

Utfall

Utfall

Riket kvinnor

Utfall
man

Kommentar

Trygg och
utvecklande

forskoleverksam
het
BIN, KULN, STN

Fler elever ska
klara malen i
grundskolan och
na hoga resultat
BIN, KULN, SOCN

Elever som gar ut arskurs
1 som kan lasa (%)

84%

85%

83%

Elever som gar ut arskurs
1 som kan skriva, andel
(%)

75%

75%

74%
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Resultatmal

Indikatorer

Utfall

Utfall

Riket kvinnor

Utfall
man

Kommentar

Elever i ak 3 som deltagit i
alla delprov som klarat
alla delprov for
amnesprovet i svenska
och svenska som
andrasprak, kommunala
skolor, andel (%)

48%

67% 54%

43%

Elever i ak 6 med lagst
betyget E i matematik,
kommunala skolor, andel
(%)

86%

86% 86%

87%

Eleveriar 9 som ar
behdriga till
yrkesprogram,
kommunala skolor, andel
(%)

74%

82% 80%

69%

Elever med héga betyg
(A/B) i arskurs 9,
kommunala skolor, andel
(%)

60%

71%

50%

Fler elever ska
klara malen i
gymnasieskolan
och na hoga
resultat

BIN, KULN, SOCN

Gymnasiefrekvens, (%)

90%

93% 92%

88%

Gymnasieelever med
examen inom 4 ar,
kommunala skolor, andel
(%)

66%

64% 68%

65%

Gymnasieelever som
uppnatt grundlaggande
behdrighet till universitet
och hogskola inom 4 ar,
kommunala skolor, andel
(%)

49%

45% 57%

42%

Betygspoang efter
avslutad
gymnasieutbildning,
kommunala skolor

13,1

14,1 14,1

12,4

Ungdomar som ar
etablerade pa
arbetsmarknaden eller
studerar 2 ar efter fullfoljd
gymnasieutbildning,
hemkommun, andel (%)

77%

79% 75%

78%

Trygg vard & omsorg

Resultatmal

Indikatorer

Utfall

Utfall

Riket kvinnor

Utfall
man

Kommentar

Okad méjlighet
till delaktighet
och inflytande
SOCN, VON

Brukare inom sarskilt
boende for aldre som
svarar att personalen
oftast/alltid tar hansyn till
asikter och 6nskemal,
andel (%)

81%

78% 78%

85%
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utfall utfall
Resultatmal Indikatorer Utfall Riket kvinnor maén Kommentar
Brukare inom sarskilt 54% 57% 51% 58%
boende for dldre som
svarar att de oftast/alltid
kan paverka vilka tider de
far hjalp av personalen,
andel (%)
Brukare pa gruppbostad 85% 78% 81% 92%
enligt LSS som svarar att
de far bestdmma om
saker som ar viktiga
hemma, andel (%)
Brukare pa servicebostad 89% 82% 93% 83%
enligt LSS som svarar att
de far bestdmma om
saker som ar viktiga
hemma, andel (%)
Brukare inom daglig 72% 75% 71% 73%
verksamhet enligt LSS
som svarar att de far
bestamma om saker som
ar viktiga, andel (%)
Brukare med hemtjanst 86% 88% 84%
som svarar att personalen
oftast/alltid tar hansyn till
asikter och énskemal,
andel (%)
Brukare med hemtjanst 51% 51% 53%
som svarar att de
oftast/alltid kan paverka
vilka tider de far stod,
andel (%)
Anhorigstddet Traffar for anhoériga som 210 2 st anhdrighelger- totalt
ska utvecklas socialférvaltningens 17 personer deltog, varav
SOCN, VON Oppenvardsavdelning 13 kvinnor och 4 man.
erbjuder, antal Enskild behandling totalt
16 personer, varav 12
kvinnor och 4 man. Varje
samtalsserie bestar av 8-
12 sessioner.
Efter pandemin har
anhorigstodet atergatt till
fler grupper och
ytterligare en anhorighelg.
Forebyggande Informationsbesdk av 5 Under 2022 har
och tidiga socialsekreterare pa infomationsbesdken
insatser for barn forskola och skola, antal fokuserats mot andra
och unga ska verksamheter sdsom
prioriteras ambulansen,
KS, BIN, KULN, modravarden, SFI och Asa
STN, SOCN folkhodgskola. Ett av
informationsbesdken var
pa Valla skola.
Besok pa 6 568 6030 538 Utfallet avser 2019.

Familjecentralens 6ppna
férskola, antal
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Utfall Utfall
Resultatmal Indikatorer Utfall Riket kvinnor maén Kommentar
Deltagare i 86 75 11 Under 2022 har ett antal
féraldrastodsutbildningar, Cope-utbildningar
antal genomforts samt 4
foraldrastodsutbildningar
pa familjecentralen.
Deltagartillfallen Lyckliga 7337 3451 3886
Gatornas fritids- och
lovverksamhet, antal
Utbildade ANDTS-coacher, 0 0 0
antal
Fler ska fa en Andel av barn som 83% 58% 53% Under 2022 har i stort sett
férbattrad kommunen placerar i alla placerade barn
situation efter familjehem/pa institution genomgatt
kontakt med som genomgar halso- och halsoundersokning i
individ- och tandvardsundersokning i samband med placering.
familjeomsorgen | samband med Socialnamnden har vil
SOCN socialnamndens forsta fungerande rutiner fér att
placering av individen (%) likar- och
tandvardsundersokningar
skall bli genomforda i
samband med placering.
Pa grund av forandrad
inrapportering till
narvardsstrukturen i
Sérmland,
beredningsgrupp barn
(BGB) sa kan resultatet
inte redovisas uppdelat pa
kon.
Personer i 6ppna insatser 42% 67% 35% Uppstart av 6ppna
gallande missbruksvard insatser sker I6pande
som slutfér sin under aret och darav ar
behandling, andel (%) det svart att redovisa hur
manga som fullfoljt sin
behandling under
kalenderaret. Mattet ar
svart att folja upp.
Oppna insatser Personer som deltar i 86 33 69 63 personer inom 12-
och Oppna insatser gallande stegsbehandling och 23
hemmaplanslésn | missbruksvard, antal personer inom CRA.
ingar ska
anvandas i 6kad
utstrackning
inom individ- och
familjeomsorgen
SOCN
Kommunens Bildningsnamndens totala 7 mnkr
kostnader for kostnader for placeringar
placeringar ska (mnkr)
minska Vérd- och 19,7
BIN, SOCN, VON omsorgsnamndens totala mnkr

kostnader for externa
boendeplaceringar inom
LSS (mnkr)
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Utfall Utfall

Resultatmal Indikatorer Utfall Riket kvinnor man Kommentar
Socialnéamndens totala 59,7 Ar 2022 avser beloppet
kostnader for placeringar mnkr endast externa
(mnkr) placeringar. Tidigare ar

har aven vissa andra kop
av huvudverksamhet
raknats in (till exempel
kostnaden for lansjouren),
vilket gor att beloppen
inte ar helt jdmférbara.
Kostnaden for
familjehemsplaceringar ar
inte inréknade, varken for
2022 eller tidigare ar.

Antal placeringar fér barn
0-12 har minskat under
2022, svart att tolka
utifrdn nuvarande
statistik, vad som ar
orsakerna. En anledning
kan vara att handlaggarna
anvander sig av Signs och
Safety och tar in familjens
eget natverk istallet for att
placera.

Antalet placeringar av
ungdomar mellan 13-17
har inte minskat, enligt
Signs of Safety ar det
svarare att jobba med
natverk kring ungdomar

Farre barn och
unga ska utsattas
for risk att
skadas till féljd av
eget eller andras
bruk av tobak,
alkohol eller
narkotika

KS, BIN, BMN,
KULN, STN, SOCN

an barn.
Kvinnor som roker eller 7% 6,6%
snusar vid
graviditetsvecka 8-12,
andel (%)
Tobaksrokning i hem dar 8,5% 9,5%

barn i 8 manaders alder
finns, andel (%)

Elever i ak 7 som roker 5% 5% 5%
ibland eller dagligen,

andel (%)

Elever i ar 2 gymnasiet 16% 13% 17%

som roker ibland eller
dagligen, andel (%)

Invanare som roker 7% 7% 5% 8%
dagligen, andel (%)

Forsaljningsstallen tobak 100%

som fatt tillsynsbesok,

andel (%)

Elever i ak 9 som druckit 44% 50% 38%

alkohol nagon gang under
de senaste 12 manaderna,
andel (%)

Invanare med riskabla 10% 13% 8% 13%
alkoholvanor, andel (%)
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Utfall Utfall
Resultatmal Indikatorer Utfall Riket kvinnor maén Kommentar
Serveringsstallen alkohol 100% Att andelen blir mer an
som fatt tillsynsbesok, 100 % beror pa att det
andel (%) under aret funnits 38
stadigvarande tillstand
och det genomforts 47
tillsynsbesdk hos de som
har stadigvarande
tillstand.
Elever i dk 9 som nagon 13% 17% 7%
gang anvant narkotika,
andel (%)
Ett rikt kultur- idrotts- & fritidsliv
Utfall Utfall
Resultatmal Indikatorer Utfall Riket kvinnor maén Kommentar
Fler ska delta Deltagartillfallen Lyckliga 7337 3451 3886
aktivt i kultur-, Gatornas fritids- och
idrotts- och lovverksamhet, antal
[f(rs't'glsl\ll'v;zjw Besok pé Turbinen och 47918
ST,N S(,)CN V(,)N Perrongen, Lokstallet,
/ ¢ antal
Deltagartillfallen 10610 3996 2980
kulturforvaltningens
programverksamhet, antal
Aktiva lantagare 12352 6675 4974
Katrineholms bibliotek,
antal
Besok i Konsthallen, antal 23294
Deltagartillfallen i 19 22 15 22
idrottsforeningar,
antal/inv 7-20 ar
Besok i simhallen, antal 84128
Besok i Duveholmshallen, 0
antal
Aktiva foreningar inom 98

kultur, idrott och fritid
som far bidrag, antal

Kultur, idrott och
fritid for barn
och unga ska
prioriteras

KS, BIN, KULN,
STN, VON
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Hallbar miljo

utfall utfall
Resultatmal Indikatorer Utfall Riket kvinnor man Kommentar
Okad Minskad energiintensitet 25%
energieffektivitet | (el och varme)i
i kommunens kommunala
lokaler verksamhetslokaler som
KS, BIN, KULN, ags och forvaltas av KFAB
STN, SOCN, VIAN, | jamfort med basar 2007,
VON, KFAB, KIAB (kWh/m2)
Minskad energiintensitet 28%
(el och varme) i
kommunala
verksamhetslokaler som
ags av kommunen och
férvaltas av KFAB jamfort
med basar 2007,
(kWh/m2)
Attraktiv arbetsgivare & effektiv organisation
utfall utfall
Resultatmal Indikatorer Utfall Riket kvinnor man Kommentar
Sakrad Tillsvidareanstallda som 22 -
kompetensforsor | slutat pa egen begaran,
jning antal
E?NBZZS é(/\L//L\I/\;;\N Manadsanstalida som 96,2% 96.2%  96%
’ ! ’ arbetar heltid, andel (%)
VON
Manadsanstallda som &r 1
65 ar eller aldre, antal
Okat Hallbart 4 4 4,2
medarbetarenga | medarbetarengagemang,
gemang HME totalt
K5, BIN, KULN, HME delindex ledarskap 42 41 45
STN, SOCN, VIAN,
VON HME delindex motivation 4 4 4
HME delindex styrning 3,8 3,8 4
Forbattrad halsa Frisktal, 44% 44,4% 42,9%
for kommunens tillsvidareanstallda som
medarbetare haft hogst 5
KS, BIN, KULN, sjukfranvarodagar senaste
STN, SOCN, VIAN, 12 manaderna (%)
VON Sjukfranvaro 8,3% 8,6% 7,2%
tillsvidareanstallda (%)
Sjukfranvaro totalt (%) 8,2% 8,4% 7%
Andel av totala 50% 55% 20%
sjukfranvaron som avser
franvaro under en
sammanhangande period
av 60 dagar eller mer (%)
Kommunens Medborgarundersdkninge 89% 84%

tillganglighet for
invanarna ska
Oka

KS, BIN, BMN,

n - Bra bemotande vid
kontakt med
tjansteperson i
kommunen, andel (%)
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Utfall Utfall
Resultatmal Indikatorer Utfall Riket kvinnor man Kommentar
KULN, STN, SOCN, Medborgarundersékninge 76% 68% 77% 75%
VIAN, VON n - Att fa svar pa fragor till
kommunen fungerar bra,
andel (%)
BesOkare som uppger att 67%
de hittade vad de sokte pa
webbplatsen, andel (%)
Arenden som hanteras 14 002
genom e-tjanster
(externa), antal
Besokare som har tillgang 575
till MerOppet pa
Kulturhuset Angeln, antal
Arenden som hanteras av 18928 7262 11 666
Kontaktcenter (via besok,
telefon, e-post), antal
Okad digital
delaktighet
KS, BIN, KULN,
STN, SOCN, VIAN,
VON
Okad effektivitet
genom nya
samverkansform
er internt och
externt
KS, BIN, BMN,
KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB,
KIAB, KVAAB, VSR
Resultatet ska Resultat som andel av 4,1% Utfallet avser jan-aug
uppga till minst skatt och generella 2019, for kommunen som
en procent av statsbidrag (inkl helhet.
skatteintakterna utjamning), kommun (%)
KS, BIN, BMN, Arets resultat som andel 3,8% 6,3%
KULN, STN, SOCN, av skatt & generella
VIAN, VON statsbidrag kommun, (%)
Nettodriftskostna | Férandring 4,1%
derna ska inte nettokostnader (%)
oka sn.ab't')are an Férandring skatteintakter 5%
skatteintakterna och generella statsbidrag
KS, BIN, BMN, (inkl utjiamning) (%)
KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON Nettokostnad som andel 97% 95%

av skatt och generella
statsbidrag kommun, (%)
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Socialférvaltningen Datum var beteckning
2023-02-13 SOCN/2023:16
Stab
Mottagare:
Socialnamnden
Vvar handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Julia Lindberg 0150-570 00 julia.lindberg@katrineholm.se
Niamndens plan med budget
Socialférvaltningens forslag till beslut
1. Socialnédmnden beslutar att anta den tilldelade budgetramen fér 2023 och
uppdrar till socialférvaltningen och dess tillhérande avdelningar samt
enheter att uppratta verksamhetsplan for 2023.
2. Socialndamnden godkanner att forvaltningen atar sig att arbeta mot de
resultatmal, fran kommunplanen fér 2023-2026, som redovisas i
handlingarna. Socialférvaltningens aktiviteter kommer att kopplas till
budgeten som har tilldelats verksamheten.
Sammanfattning av arendet
Socialndmnden har av kommunfullmaktige tilldelats en budgetram om 203 226 tkr. |
budgetramens tekniska justering har den tillfalliga utokningen pa 10 000 tkr som var
beslutad for dren 2020-2022 tagits bort. Justeringar har gjorts for politikerarvoden,
foraldrastddsprogram, telefoni, sociala avgifter och 6kade hyror.
| budgetramens justeringar under den politiska beredningen har kommunfullmaktige avsatt
10 000 tkr till socialnamnden som ersatter den tillfalliga utékningen. Socialnédmnden
tilldelas 3 000 tkr for 6kade kostnader for forsorjningsstdod pa grund av en ovanligt stor
hojning av forsorjningsstddsnormen samt 1 000 tkr for Okningar av ersattningen till
familjehemmen. Justeringar har dven gjorts fér I6nedkningar, SSPF-samordning (skola,
socialtjanst, polis och fritid), socialjouren och kapitalkostnader.
Arendets handlingar
e Socialndmndens plan med budget 2023
e Investeringsbudget 2023 med plan 2024-2027
Marie Lundqvist
Tf. forvaltningschef
Beslutet skickas till: Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgdtagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Socialférvaltningen Telefax: 0150-48 81 00

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Inledning

Kommunens langsiktiga planering ska enligt styrsystemet styras av kommunens vision och den
kommunplan som tas fram for varje mandatperiod. Kommunplanen ligger till grund for planeringen
for hela kommunkoncernen under hela mandatperioden. Planeringen for ett enskilt r paborjas
under varen da planeringsdirektivet faststalls av kommunstyrelsen. Planeringsdirektivet innehaller
ekonomiska ramar samt uppdrag och anvisningar till namnder och bolag for det fortsatta
planeringsarbetet. Utifrdn kommunplanen och planeringsdirektivet tar ndmnder och bolag fram
underlag fér kommunens 6vergripande plan med budget.

Under september och oktober sker beredning av kommunens évergripande plan med budget. Den
behandlas i kommunstyrelsen i oktober och faststalls av kommunfullmaktige i november. Efter att
den dvergripande planen med budget har beslutats av kommunfullmaktige ska namnderna
faststalla namndens plan med budget. Eftersom nya namnder tilltrader 1 januari 2023 kan
namndernas planer inte faststallas innan planeringsaret paborjas. Namndernas planer med budget
ska faststallas senast i februari 2023.

Vision 2025

I Katrineholm dr lust den drivande kraften fér skapande och utveckling - for liv, ldrande och
féretagsamhet. Lust dr passion, vilja, ambition. Det dr ocksd det lustfyllda - det vi lever fér och det vi lever
av - mat, kérlek, arbete, gemenskap, upplevelser. Ldget dr ritt - rdtt geografiskt och rétt for handling och
foréndring.

Katrineholm - Lége for liv & lust

Ansvarsomrade

Socialnamnden

Socialnéamnden ansvarar for att fullgéra uppgifter som rad, stod, bistandsprovningar och
behandlingsinsatser enligt Socialtjanstlagen, familjerattsliga arenden, arenden och insatser enligt
lagen med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU) och lagen om vard av missbrukare i vissa
fall (LVM).

Till socialnéamndens uppgifter hér aven handlaggning av serveringstillstand samt tillstandsgivning
och tillsyn enligt alkohollagen.

Socialnamnden ansvarar aven for Ungdomsmottagningen, Familjecentralen, programinsatser for
brottsbenagna ungdomar, rad och stod for utsatta kvinnor samt insatser mot familjevald.

For att kunna na personer i ett tidigare skede och for att kunna ge vard pa hemmaplan har
socialndmnden utvecklat olika 6ppenvardsinsatser i form av rad och stod via Oppet intag, stédjande
och behandlande insatser pa dagtid, kvallstid och helg samt uppsdkande ungdomsarbete.
Socialférvaltningen driver dven hem for vard och boende (HVB), Kollektivet HVB.

Verksamhet via samverkan
Katrineholms kommun ar medlem i Vardférbundet Sérmland som erbjuder missbruksvard for
vuxna via Varnas behandlingshem och familjeradgivning.

Utanfor kontorstid hanterar Lansjouren Sédermanland de akuta drenden som uppstar.
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Barnahus Nykdping ar knutpunkten fér samverkan mellan socialtjansten i Nyképing, Oxelésund,
Gnesta, Trosa, Katrineholm, Flen och Vingaker, Polismyndigheten, Aklagarmyndigheten, Barn- och
Ungdomspsykiatrin (BUP), Barn- och ungdomskliniken samt Kvinnokliniken. Malgruppen &r barn och
ungdomar upp till 18 ar som misstanks ha utsatts eller bevittnat vald i nara relation, sexualbrott
eller andra allvarliga brott.
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Volymutveckling

Socialnéamnden

Volymmatt Utfall 2022 Prognos 2023
Hushall med forsorjningsstod, antal per manad 417 417
Varddygn i familjehem, barn och unga (0-20 ar) 30323 30 500
Unika individer i familjehem, barn och unga (0-20 ar) 119 120
Varddygn pa institution, barn och unga (0-20 ar) 6 628 5700
Unika individer pa institution, barn och unga (0-20 ar) 37 30
Varddygn pa institution, vuxna (missbruk och beroende) 5143 4000
Unika individer pa institution, vuxna (missbruk och beroende) 36 30
Antal dygn, skyddsplaceringar 1349 1100
Unika individer, skyddsplaceringar 11 11
Antal nyttjade varddygn pa Varnas, 6ppet intag 1350 1700
Kvinnofridsarenden 99 125
Sociala kontrakt 54 65

Kommentar till volymmatt

Det ar svart att gora en tillforlitlig prognos kring antal hushall med utbetalt forsorjningsstod, pa
grund av den osakerhet som skapas av inflationen och lagkonjunkturen vad galler exempelvis
arbetsléshetsnivan. Troligtvis kommer antalet hushall inte att minska i samma takt som de gjort
under de tva senaste aren. Vidare star de flesta i malgruppen som uppbar langvarigt
forsorjningsstod langt ifran arbetsmarknaden, vilket medfor att det tar langre tid att fa dem till
annan férsorjning. Aven om antal hushall minskar ndgot, ar kraftiga kostnadsékningar att vénta
framdver till f6ljd av inflationen. Prisbasbeloppet for 2023 har héjts med 8,7 procent och detta
gjorde att den procentuella 6kningen av riksnormen var lika stor. Tillsammans med skaliga
kostnader for vissa andra behov avgor riksnormen nivan pa forsorjningsstodet. Beloppen bestams
av regeringen infor varje nytt kalenderar och galler som miniminiva for de behov som riksnormen
ska tacka.

Antal varddygn pa institution for ensamkommande ar hogre fér 2023 da kommunens HVB och
stodboende raknas in i dessa siffror, vilket de inte var tidigare.

Utifran arbetet med Signs of Safety och sdkerhetsteam ar prognosen att antalet varddygn for barn
och unga pa HVB kommer att minska, medan antalet varddygn i familjehem kommer att 6ka nagot
under 2023. Detta galler framst natverksplaceringar. Antal varddygn fér ensamkommande med
familjehemsplacering kommer dock troligen att minska framover pa grund av att det kommer farre
ensamkommande barn och unga till Katrineholm.

Kommunen har paborjat arbetsmetoden En kommun fri fran vald och socialndmnden har avtalat
om ett IOP (Idéburet offentligt avtal) med Kvinno- och tjejjouren Miranda vilket troligtvis kommer
gora att antalet kvinnofridsarenden 6kar under en period for att sedan minska. Detta kan aven
generera fler skyddsplaceringar och darmed paverka antal varddygn pa institution for vuxna.

For att kunna minska antal varddygn for vuxna pa institution och istallet arbeta med
hemmaplanslésningar forvantas antal sociala kontrakt 6ka nagot.
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Mal och prioriteringar utifran
kommunplanen

Tillvéaxt, bostédder & fler jobb

Den 6kade inflationen kommer med stor sannolikhet innebara hégre kostnader for
forsorjningsstdd. Under 2022 hojdes prisbasbeloppet med 1,6 procent (prisbasbeloppet reglerar
nivan pa riksnormen). Prisbasbeloppet for 2023 ar nu faststalld av regeringen och innebar en 6kning
med 8,7 procent for 2023. Det gor att forsorjningsstddsnormen 6kar i samma takt, vilket i sin tur
medfor kostnadsoékningar pa omkring 3 000 tkr, om antalet hushall med férsérjningsstod ligger kvar
pa samma niva som under 2022. SKR (Sveriges kommuner och regioner) spar att arbetsldsheten
kommer 6ka under 2023 for att sedan minska 2024.

Utifran dessa osakerhetsfaktorer ar det svart att lamna en prognos gallande antal hushall med
utbetalt forsorjningsstod. Den storsta gruppen som har férsoérjningsstod ar de med langvarigt
bistandstandsbehov, som ofta har psykisk och fysisk ohalsa, vilket gor att det tar langre tid att fa
dem till egen eller annan foérsorjning. Denna grupp har behov av mer langsiktigt och individanpassat
stod med parallella insatser fran andra samhallsaktorer. Socialndmnden och Viadidaktnamnden har
tillsammans ansokt om och fatt beviljat medel fran RAR for att utveckla en utredningsfunktion i syfte
att battre identifiera behovet och matcha insatser.

Resultatmal Agenda 2030

Okad sysselsattning och egen férsérjning 1. Ingen fattigdom
KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR 5. Jamstalldhet

Huvudansvar: VIAN
8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk

tillvaxt
Uppdrag fran Kommunplan 2023-2026 Ansvariga Pabaorjas ar
Konvertera forsérjningsstod till anstallningar i samverkan med SOCN, VIAN 2023-01-01
Arbetsformedlingen Huvudansvar: SOCN
Skapa en god och kontinuerlig tillgdng pa platser for KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, 2023-01-01
praktik/arbetstraning med handledning, bade inom samtliga kommunala  STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB,
férvaltningar och bolag och i samverkan med naringslivet KVAAB, VSR

Huvudansvar: KS/KLF

Okad trygghet & sikerhet

En kommun fri fran vald &r en modell for att utveckla nya metoder for valdspreventivt arbete med
barn och unga. Social-, kultur-, bildnings-, vard- och omsorgsforvaltningen samt representanter fran
kommunledningsférvaltningen fick under 2022 i uppdrag att lamna férslag pa hur arbetet ska
bedrivas och implementeras. Under 2023 fortsatter detta arbete.

For en tryggare och sakrare kommun arbetar socialnamnden tillsammans med andra myndigheter
gemensamt for att 6ka den upplevda tryggheten for kommunens medborgare. Socialnamndens
relationsvaldsteam, boendepedagoger och ungdomsteam har ett samarbete med fler férvaltningar
och Polismyndigheten i syfte att ha ett ndra och aktivt trygghetsskapande arbete mot kriminalitet,
samt kunna erbjuda valdspreventiva insatser. Samarbetet kommer att fortsatta under 2023 och

6(16)



insatser kommer I6pande att justeras utifran uppkomna trygghetsbehov. Genom att arbeta med
SSPF (Samverkansformen skola, socialtjanst, polis och fritid) kring faltarbetet sa kommer
vuxennarvaron 6ka i skolor och utomhusmiljoer inom hela kommunen vilket 6kar trygghet och

sakerhet for medborgarna.

Under 2023 kommer medarbetarna att erbjudas en E-utbildning i suicidprevention.

Resultatmal

Agenda 2030

Den upplevda tryggheten i offentliga miljéer ska 6ka
KS/KLF, KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, KFAB, VSR
Huvudansvar: KS/KLF

5. )amstalldhet
16. Fredliga och inkluderande samhallen

Okad trygghet i skolan
KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, KFAB, VSR
Huvudansvar: BIN

E 4. God utbildning for alla

E 5. Jamstalldhet

Him

16. Fredliga och inkluderande samhallen

Okad beredskap for samhallsstérningar
KS/KLF, KS/SBF, BIN, BMN, STN, SOCN, VON, KFAB, KVAAB, VSR
Huvudansvar: KS/KLF

3. Halsa och valbefinnande

11. Hallbara stader och samhallen
ne=x
13. Bekampa klimatférandringen

Uppdrag fran Kommunplan 2023-2026 Ansvariga Pabaorjas ar
Utvardera SSPF-arbetet (skola, socialtjanst, polis och fritid) och forstarka KS/KLF, BIN, KULN, SOCN, 2025-01-01
det om det ger resultat VSR

Huvudansvar: KS/KLF
Prioritera ungdomsteamets forebyggande arbete med ungdomar som ar  SOCN 2023-01-01
pa vag att hamna i kriminalitet Huvudansvar: SOCN
Kontinuerligt genomféra atgarder for att forbattra den psykiska halsan KS/KLF, KS/SBF, BIN, BMN, 2023-01-01

och férebygga suicid, med sarskilt fokus pa forebyggande atgarder
riktade till barn och unga

KULN, STN, SOCN, VIAN, VON,
VSR
Huvudansvar: KS/KLF

Skola & utbildning for framtiden

Under 2023 kommer socialnamnden prioritera att finnas i de miljder dar barn och unga befinner sig,

sasom i skolan och fritidsmiljoer, for att upptacka barn och unga i riskzon. Tva férebyggande
socialsekreterare och tva faltare kommer anstallas i syfte att vara en lank mellan skola och
socialtjanst och for att tidigt upptacka behov av stéd samt bidra till en lugnare skolmiljo.

Arbetet med SkolFam (systematiskt arbete med placerade barns skolgang i samverkan med
bildningsforvaltningen) fortsatter under 2023. Malet ar att alla placerade barn ska ha en tydlig

planering gallande studier i sin vardplan.

Under 2023 finns behov av att fler medarbetare utbildar sig i metoder for foraldrastdd.

Familjecentralen kommer att erbjuda féraldrautbildningar for utrikesfédda féraldrar. Utbildningarna

syftar till 6kad integration och 6kade kunskaper om foraldraskap i Sverige for malgruppen.

Ekonomiskt bistand ska arbeta med att motivera ungdomar som uppbar forsérjningsstod att aterga

till eller paborja studier.

Socialnamnden kommer fortsatta delta i projektet #klarFramtid i syfte att undvika att ungdomar

hoppar av gymnasiet.

Resultatmal

Agenda 2030

Andelen elever som klarar malen i grundskolan och nar héga
resultat ska dka

BIN, KULN, SOCN

Huvudansvar: BIN

E 4. God utbildning for alla
E 5. Jamstalldhet
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Resultatmal Agenda 2030
Andelen elever som klarar malen i ggymnasieskolan och nar hoga E 4. God utbildning fér alla
. —
resultat ska ka 5. Jamstalldhet
BIN, KULN, SOCN E
Huvudansvar: BIN 10. Minskad ojamlikhet
Uppdrag fran Kommunplan 2023-2026 Ansvariga Paborjas ar
Utveckla arbetet med foraldrautbildning som ger foraldrar verktyg for att ~ BIN, SOCN 2024-01-01
stotta sina barn bade néar det galler skolarbetet och normer och Huvudansvar: SOCN
varderingar
Vidareutveckla arbetet med att minska skolfranvaro samt avhopp fran BIN, SOCN 2023-01-01
gymnasiet Huvudansvar: BIN

Trygg omsorg & vard

Ett arbete pagdr med att ta fram en ny socialtjanstlag, vilken beraknas trada i kraft 2024. | korthet
kommer den bland annat innebara att kommunerna ska arbeta mer med férebyggande och
lattillgangliga stodinsatser. For att tidigt kunna erbjuda stod till kommuninvanare och férhindra en
negativ utveckling av sociala problem maste socialnamndens uppstkande, informerande och
forebyggande arbete utvecklas ytterligare. Den nya socialtjanstlagen innebar en méjlighet att ge
insatser utan ansékan och utredning, vilket kan vara en vag att nd personer som annars drar sig for
att kontakta socialtjansten. Detta innebar att socialnamndens 6ppenvard kommer att behéva
utokas.

En del i den nya socialtjanstlagen som utreds separat ar samsjuklighetsutredningen, SOU2021:93,
som foreslar att all behandling av skadligt bruk och beroende ska vara ett ansvar for regionernas
halso- och sjukvard. Socialtjanstens ansvar inom detta omrade foreslas fokusera pa fyra
huvudsakliga delar:

e uppsOkandeverksamhet och férbyggande arbete

e sociala stédinsatser

e stdd till anhoriga och insatser for barn och unga

e samordnad vard och stodverksamhet for personer med stora samordningsbehov, som ska
bedrivas gemensamt av kommuner och regioner.

Socialnamnden ar positiv till utredningens forslag utifran att det kan leda till forbattringar for
malgruppen, men ser samtidigt att det kommer leda till stora forandringar for socialnémnden
utifrdn organisatoriska och ekonomiska aspekter. Forslaget ar att finansieringen sker genom
skattevaxling mellan kommun och region, dd kommunerna inte langre kommer erbjuda psykosocial
behandling for malgruppen. Dock kommer socialndmnden fortsatt ha kostnader for de fyra
foreslagna omradena som beskrivits ovan.

Under 2023 kommer en ny regional ANDTS-strategi att tas fram. Den beraknas vara fardig under
hosten. Nya strategin forvantas fokusera mer pa ytterligare samverkan mellan de olika
huvudmannen.

Arbetet med Signs of Safety fortsatter och nasta steg ar att utveckla ett sakerhetsteam.
Sakerhetsteamet ska arbeta intensivt med familjen och natverket pd hemmaplan for att starka deras
egna resurser och undvika placering.

For att minska de konsultstédda familjehemmen och férstarka de egna familjehemmen kommer en
del familjer att stéttas med utbildning och omfattande stod, for att ta kunna ta emot placeringar av
barn och unga med komplexa behov.

Socialnamnden deltar i ett forskningsprojekt med J6nkdpings universitet kring placerade ungdomar
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dar en ny metod kommer att anvandas - Mitt val Min vag. Metoden syftar till att stédja unga
personer i 6vergangen fran samhallsvard till ett sjalvstandigt liv. Projektet kommer pagar under hela

2023 och del av 2024.

Resultatmal

Agenda 2030

Foérebyggande och tidiga insatser for barn och unga ska prioriteras
sa att antalet placeringar minskar

KS/KLF, BIN, KULN, SOCN, VON

Huvudansvar: SOCN

E 3. Halsa och valbefinnande

£ 6. Fredliga och inkluderande samhallen

Fler ska fa en férbéattrad situation efter kontakt med individ- och
familjeomsorgen

SOCN

Huvudansvar: SOCN

E 1. Ingen fattigdom
3. Halsa och vélbefinnande
5. Jamstalldhet
10. Minskad ojamlikhet
16. Fredliga och inkluderande samhallen

Kostnaden per brukare inom individ- och familjeomsorgen ska
minska

SOCN

Huvudansvar: SOCN

Uppdrag fran Kommunplan 2023-2026 Ansvariga Pabaorjas ar
Utveckla arbetet med en god och néra vard i samverkan med regionen BIN, SOCN, VON 2023-01-01
och évriga kommuner i Sérmland Huvudansvar: VON

Infora obligatorisk foraldrautbildning for dem som far ekonomiskt SOCN 2024-01-01
bistdnd och har barn Huvudansvar: SOCN

Utoka majligheterna for familjer att fa hjalp och stod for att forebygga KS/KLF, SOCN 2023-01-01
och bryta social problematik och kriminalitet Huvudansvar: SOCN

Utbilda fler kring vald i nara relation och hedersfortryck SOCN, VIAN 2024-01-01

Huvudansvar: SOCN

Attraktiva & halsoframjande livsmiljéer

For att framja en god halsa och utveckling erbjuds placerade barn stdd for en aktiv fritid.
Socialnamnden har ocksa mojlighet att ge ekonomiskt stod for fritidsaktiviteter.

Socialnamndens ungdomsteam kommer att fortsatta samverka med Lyckliga gatorna, for att
erbjuda barn och unga kostnadsfria fritidsaktiviteter. Samarbetet med Lyckliga gatorna ar viktigt for
att identifiera och erbjuda tidiga insatser for barn och unga samt deras familjer.

Arbetet i Generation Peps pilotprojekt Pep Kommun fortsatter under 2023. Generation Pep ar en
icke vinstdrivande organisation som arbetar for att sprida kunskap och skapa engagemang kring

barns och ungdomars halsa.

Utifran en ny familjecentral kommer Socialnamnden ha en viktig roll i att tidigt kunna erbjuda

insatser till familjer genom att utdka tidiga insatser.

Resultatmal

Agenda 2030

Fler barn och unga ska delta aktivt i kultur-, idrotts- och fritidslivet
BIN, KULN, STN, SOCN
Huvudansvar: STN

T

=4 3. Halsa och valbefinnande
E 10. Minskad ojamlikhet

Jamstaéllda och jamlika kultur-, idrotts- och fritidsverksamheter
KS/KLF, BIN, KULN, STN, SOCN, VON
Huvudansvar: STN

5. )amstalldhet
E 10. Minskad ojamlikhet
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Uppdrag fran Kommunplan 2023-2026 Ansvariga Pabérjas ar
Starta ytterligare en familjecentral med 6ppen forskola for att 6ka KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, 2024-01-01
tillgangligheten och fanga upp fler barn och féréldrar i behov av stod i SOCN, KFAB

tidigt skede Huvudansvar: KS/KLF

Arbeta for att alla barn och unga ska ha goda mojligheter och viljan att KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, 2023-01-01
leva ett aktivt och halsosamt liv, i samarbete med organisationen STN, SOCN

Generation Pep Huvudansvar: KS/KLF

Klimatsmart & hallbar kommun

Arbetet mot en hallbar miljé kommer att fortsatta under 2023. De transportmedel som
socialndmnden anvander i tjansten, for exempelvis resor till och fran familjehem, ska aven i
fortsattningen ha lagsta mojliga miljopaverkan. Fler medarbetare tar tag i tjansten vid langre resor.
Socialnamnden har ett antal tjanstecyklar for att ge mojlighet till miljovanligt transportsatt under
arbetstid.

Socialnamnden finns representerad i kommunens digitaliseringsforum och kommer arbeta aktivt
med digitalisering inom namndens olika verksamheter. Genom digitalisering av ekonomiskt bistand
och e-arkiv ska anvandningen av exempelvis papper och pappersutskrifter minska.

Resultatmal Agenda 2030

Minskad klimatpaverkan fran kommunens fordon och transporter 13. Bekdmpa klimatférandringen
KS/KLF, KS/SBF, BIN, BMIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR
Huvudansvar: STN

Minskad energi- och elférbrukning i de kommunala 7. Hallbar energi for alla
verksamheterna 2= . . )
=21 12, Hallbar k t h produkt
KS/KLF, KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR afibarkonstimtion och produiktion
Huvudansvar: KS/SBF w=d 13. Bekampa klimatférandringen
Minskat avfall och 6kad ateranvandning och aterbruk 6. Rent vatten och sanitet for alla

KS/KLF, KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR

11. Hallbara stader och samhallen
Huvudansvar: KS/SBF =

2 12, Hallbar konsumtion och produktion

Uppdrag fran Kommunplan 2023-2026 Ansvariga Paborjas ar

Ytterligare minska anvandningen av engangsmaterial, framférallt plast KS/KLF, KS/SBF, BIN, BMN, 2023-01-01
KULN, STN, SOCN, VIAN, VON,
KFAB, KVAAB, VSR
Huvudansvar: KS/SBF

Hallbart arbetsliv & effektiv organisation

Socialndmnden arbetar med att utveckla verksamheten utifran det sarskilda uppdraget i
kommunplanen om att ta ytterligare steg i arbetet kring digitalisering. Digitalisering sker bade
genom att utveckla nya e-tjanster och genom att infora ny teknik som underlattar i kommunens
verksamheter. Syftet ar att 6ka tillgangligheten for kommunens invanare. Under varen 2023
kommer en e-tjanst for manadsansokningar fér ekonomiskt bistand lanseras och under hosten
kommer aven en automatisering av processen inforas.

Med start varen 2023 kommer medarbetarna fa ta del av utbildning i bemotande av hot och vald
genom VR-teknik (viritual reality).

Ett arbete ar paborjat och kommer att fortsatta under 2023 med att ge socialsekreterare
introduktion via SKR:s Yrkesresan. Yrkesresan togs fram utifrdn ambitionen att gemensamt arbeta
med frdgan om hdg personalomsattning i socialtjansten och svarigheten att som socialsekreterare
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Overblicka den stora mangd information som vander sig till personal i socialtjgansten. Det unika med
Yrkesresan ar att den strukturerar relevant och kvalitetssakrad kunskap fran olika aktoérer. Tanken
bakom ar att symbolisera kompetensutveckling som en resa. Det finns ett behov av att standigt
utvecklas i sitt yrkesliv. Saval socialférvaltningen som vard- och omsorgsférvaltningen kommer
infora Yrkesresan fér de arbetsgrupper som nationellt ar beslutade.

Socialnamnden har ett samarbete med Malardalens och Linkdpings universitet och har avtalat om
att ta emot minst fyra studenter per ar. Flertalet av studenternas VFU leder till utbildningstjanster,

sommarjobb och darefter tillsvidareanstallningar.

Socialnamndens halsoinspiratoérer arbetar med halsoframjande aktiviteter. Bland annat kommer

samtliga medarbetare ha tillgang till paddelhall en 2023.

Under 2023 kommer samtliga medarbetare ha extern handledning.

Resultatmal

Agenda 2030

Hogt medarbetarengagemang
KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR
Huvudansvar: KS/KLF

E 8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk

tillvaxt

Halverad sjukfranvaro fér kommunens medarbetare
KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR

3. Halsa och valbefinnande

God tillgénglighet till service och bra bemétande i kontakt med
kommunen

KS/KLF, KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR
Huvudansvar: KS/KLF

—
5. )amstalldhet
E 10. Minskad ojamlikhet

Uppdrag fran Kommunplan 2023-2026 Ansvariga Pabérjas ar
Vidareutveckla arbetet med kompetensforsorjningsplaner och KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, 2023-01-01
bemanning och arbeta aktivt med kompetenshdjande insatser STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB,

KVAAB, VSR

Huvudansvar: KS/KLF
Samarbeta aktivt med hogskolor och universitet och satsa pa KS/KLF, KS/SBF, BIN, SOCN, 2023-01-01
utbildningstjanster VIAN, VON, KVAAB, VSR

Huvudansvar: KS/KLF
Minimera forekomsten av hyrpersonal och timvikarier i kommunens KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, 2023-01-01
verksamheter STN, SOCN, VIAN, VON

Huvudansvar: KS/KLF
Tillvarata digitaliseringens mojligheter att effektivisera administrationen KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, 2023-01-01
och se 6ver roller och férdelning av administrativa arbetsuppgifter for en ~ STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB,
hallbar arbetsmiljo KVAAB, VSR

Huvudansvar: KS/KLF
Utveckla det halsoframjande arbetet med inspiration fran Halsoaret KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, 2023-01-01
2022 och gora riktade insatser for att 6ka frisknarvaron, bland annat STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB,
inom férskola och vard och omsorg KVAAB, VSR

Huvudansvar: KS/KLF
Starka arbetsmiljdarbetet med utgangspunkt fran bland annat KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, 2023-01-01
medarbetarundersdkningen och kontinuerlig uppféljning av STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB,
sjukfranvaro, tillbud och skador samt rehabiliteringsarenden KVAAB, VSR

Huvudansvar: KS/KLF
Utveckla servicen till invanarna och effektivisera kommunens KS/KLF, KS/SBF, BIN, BMN, 2023-01-01

verksamheter genom digitalisering, automatisering och e-tjanster

KULN, STN, SOCN, VIAN, VON,
KFAB, KVAAB, VSR
Huvudansvar: KS/KLF
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Sarskilda uppdrag

Samtliga namnder och bolag har i uppdrag att minska elférbrukningen. Pa socialndmndens egna
HVB och stédboende, Kollektivet och Klivet, har man pabdrjat ett projekt tillsammans med

ungdomarna for att minska elférbrukningen pa boendena. KIAB kommer att se dver belysningen pa
férvaltningen.
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Revidering av taxor och avgifter

En skalig ersattning far tas ut vid boendeinsatser till vuxna med stod- och hjalpinsatser i form av
omvardnad eller tillsyn. Denna ersattning kallas egenavgift och galler vid placering i HVB, familjehem
eller skyddat boende. Egenavgiften delas upp i en kostnad fér kost och en for logi. Beloppet for kost
hojs fran 90 kr till 112 kr per dygn, vilket motsvarar den upprakning som gjorts av
Konsumentverkets beraknade kostnader for livsmedel for aldrarna 18-74 ar. Beloppet som avser
logi far enligt 8 kap. 5 § SoL uppga till hogst 0,5539 prisbasbelopp. Beloppet for 2023 ar darfor
uppraknat enligt prisbasbeloppet och héjs darmed fran 73 kr till 81 kr per dygn.

Socialnéamnden ar ansvarig for ett dédsbos provisoriska forvaltning till dess namnden sparat och
underrattat dodsbodelagare. Finns det inte nagra anhoriga ar socialnamnden aven skyldig att ordna
med begravningen. Socialndmnden har ratt att ta ut en ersattning ur dédsboet for dessa kostnader.
Avgiften tas ut per timme och rdknas upp arligen enligt PKV (ett prisindex fér kommunal verksamhet
fran Sveriges kommuner och regioner) fran oktober foregaende ar. Ar 2023 hojs avgiften darfor fran
936 kr till 992 kr i timmen.

Gransknings- och ansékningsavgifterna for alkoholtillstand har hojts enligt PVK fran augusti
foregdende ar. Anledningen till att denna avgift rdknas upp enligt PKV fran augusti medan det
vanligtvis ar oktober som anvands ar att alkoholhandlaggaren i Katrineholm hanterar granskningar
och ansokningar aven fran Flen och Vingaker, vilket gor att remisstiden i dessa drende blir langre.

Socialférvaltningen kommer under 2023 att se dver avtalen med sina kommunala
samarbetspartners och i samband med detta dven se dver de taxor och avgifter som paverkas av
avtalen.
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Driftsbudget

Verksamhet/avdelning (belopp i tkr) Budget 2022 Budget 2023
Socialnamnden -193 431 -203 226
Summa -193 431 -203 226

Socialnéamndens budget 6kar med 9 795 tkr sedan foregdende ar. | tabellen nedan visas vilka poster

som har justerats.

Socialnamnden 2022 -193 431
Tekniska justeringar

Justering tillfélliga medel 2020-2022 10 000
Arvoden, upprakning -22
Ersattning foraldrastodsprogram -665
Nytt avtal telefoni 40
Fordelning hyresjustering befintliga lokaler -323
Justering 6kat PO-palagg (44,53%) -2280
Justeringar under den politiska beredningen
Lénedkningskompensation 2023 -1 595
Budgetforstarkning SSPF-samordning (skola, socialtjanst,

polis, fritid) -650
Forsorjningsstdd, okat prisbasbelopp -3000
Familjehemsvard, 6kad ersattning -1 000
Socialjour, utdkad ram -800
Utdkad ram -10 000
Kapitalkostnad justering 501
Aktuell ram 2023 -203 226

Under aren 2020-2022 hade socialnamnden en tillfallig budgetférstarkning pa 10 000 tkr. Denna

forsvinner darfor infor 2023, men ersatts av en ramutdkning pa motsvarande belopp.

Budgeten for arvoden till namndens ledamdter raknas upp med 22 tkr.

| budgetramen fér 2023 ingar ersattning for arbete med foraldrastédsprogram. Denna ersattning
tilldelades socialndmnden dven under 2022, men da i form av en intakt. Aven budgetférstarkningen
pa 650 tkr som avser SSPF-samordning tilldelades socialnamnden under 2022 i form av en intakt.

P43 grund av nya avtal kommer kostnaderna for hyror respektive telefoni att dndras. Budgetramen
héjs darfor med 323 tkr respektive sanks med 40 tkr.

PO-palagget (personalomkostnader) 6kar fran 40,15 % 2022 till 44,53 % 2023 och denna 6kade
kostnad kompenseras namnderna for (2 280 tkr fér socialnéamnden). Anledningen till hdjningen ar
dels hojda premier i det nya pensionsavtal som ska tillampas fran och med 1 januari 2023, dels ett

kraftigt 6kat prisbasbelopp och andra faktorer som leder till hdgre kostnader fér den

féormansbestamda pensionen.

Namnden kompenseras for I6nedkningar pa 2,1 %, vilket totalt ger 1 595 tkr.

Budgeten for forsorjningsstdd raknas upp med 3 000 tkr pa grund av att prisbasbeloppet for 2023
hojs med 8,7 procent vilket gor att riksnormen 6kar lika mycket. 3 000 tkr motsvarar den 6kade
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kostnaden om antal drenden ligger kvar pd samma niva som under 2022.

Kostnaderna for familjehemsvarden berdknas 6ka pa grund av att SKR (Sveriges kommuner och
regioner) rekommenderar en hdjning av familjehemsersattningen. Syftet ar att gora det enklare for
kommunerna att rekrytera lampliga familjehem. SKR beraknar att hojningen medfor
kostnadsokningar for kommunerna pa cirka 5 % av den totala kostnaden fér familjehemsvarden.
Detta kompenseras socialnamnden fér med 1 000 tkr.

En utokning av budgetramen pa 800 tkr tilldelas socialnéamnden for kostnader avseende
socialjouren. Detta gbr att namnden nu kompenseras for sina faktiska kostnader.

P43 grund av att kostnaderna for investeringar varit lagre an budget de senaste aren dras 501 tkr
bort fran budgetramen avseende kapitalkostnader.
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Investeringsbudget

Socialnamnden tilldelas investeringsmedel pa 300 tkr for inkdp som ska forbattra arbetsmiljon,
enligt den handlingsplan som togs fram i samband med OSA-enkaten (organisatorisk och social
arbetsmiljo).
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2023-02-13

Investeringsbudget 2023 med plan 2024-2027

Belopp i tkr Investeringsutgift Driftkonsekvenser

Némnd Bendmning 2024 2025 2026 2024 2025 2026 2027 Kat Mal Beskrivning och syfte Konsekvens om avslag

SOCN  |Verksamhetssystem 0 600 0 0 0 0 0 0 0 0|4 7 Nuvarande avtal har [6pt ut och ny Ett verksamhetssystem ar av yttersta nod for
upphandling ar nédvandig. att hantera lagstadgad och rattssaker

verksamhet.

SOCN |Digitalisering soc 0 360 0 0 0 0 0 0 0 0|4 7 Tva verksamhetsspecifika moduler kopplade |Mindre utvecklat IT-stod for att styra och
mot IT-stéd for styr- och ledningssystem fér |leda verksamheten mot god kvalitet pga: -
att sakerstalla det systematiska hoég andel arbetstimmar fér den manuella
kvalitetsarbetet och fa kvalitetssakrade hanteringen av momenten som medfér tkad
rapporter och nyckeltal for faktabaserat risk for fel och missar, - fortsatt hog
beslutsunderlag. Fortsatt implementering av |arbetsbelastning med hég andel
taligenkanning for att minska tiden for administrativ tid.

administration genom att diktera in text i
bl.a. verksamhetssystem.

SOCN |Inventarier soc 0 100 100 100 100 0 0 0 0 0|4 7 Mota behov av att fornya respektive ersatta |Forsamrade mojligheter att na évergripande
mobler och inventarier till mal om attraktiv arbetsgivare och effektiv
verksamhetslokaler och kontor. organisation.

SOCN  |Arbetsmiljdinvesteringar soc 300 300 300 300 300 0 0 0 0 0|4 7 Mota behov av att forbattra arbetsmiljon Forsamrade mojligheter att na 6vergripande
som framkommit genom bl.a. OSA-enkaten |mal om attraktiv arbetsgivare och effektiv
och handlingsplanen fran den. organisation.

Investeringsram socialndmnden 300 1360 400 400 400 0 0 0 0 0

Kategori 1-6

1. Investeringar pakallade av skyldigheter och alagganden
2. Investeringsbehov hos annan part

3. Rationaliseringsinvesteringar

4. Ovriga investeringar inklusive produktionsinvesteringar
5. Investeringar i skattefinansierad infrastruktur

6. Exploatering/utvecklingsinvesteringar

Overgripande mal 1-7

Anger det 6vergripande mal i kommunplan som projektet kommer bidra till att uppfylla.
1. Tillvaxt, fler jobb & 6kad egen forsérjning

2. Attraktiva boende- & livsmiljoer

3. En stark & trygg skola for battre kunskaper

4. Trygg vard & omsorg

5. Ett rikt kultur-, idrotts- & fritidsliv

6. Hallbar miljo

7. Attraktiv arbetsgivare & effektiv organisation
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- Datum Var beteckning
SOCIALFORVALTNINGEN 2023-02-13 SOCN/2022:15-1.5.2 -
Soc stab Mata verksamhetskvalitet

Mottagare:

Socialnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Sara Gibro 0150-570 00 Sara.Gibro@katrineholm.se
Socialnimndens internkontrollrapport 2022

Férvaltningens férslag till beslut
1. Socialndmnden beslutar att godkanna redovisningen av internkontroll 2022.

2. Namnden 6versander redovisningen till kommunstyrelsen och kommunens revisorer.

Sammanfattning av arendet

| kommunens reglemente for intern kontroll definieras intern kontroll som atgarder vilka
bidrar till att utveckla och sakerhetsstalla funktion och kvalitet i kommunens samtliga
verksamheter och som darmed ska minska risken for avsiktliga eller oavsiktliga fel. Enligt
reglementet ska namnden félja upp det interna kontrollsystemet inom det egna omradet
och senast i samband med arsredovisning rapportera resultatet fran uppféljningen till
kommunstyrelsen och till kommunens revisorer.

Socialndmndens internkontrollplan for 2022 omfattade bade verksamhetsmassiga och
ekonomiska kontroller inom fem omraden och femton kontrollmoment. Resultatet av
genomférda kontroller har varierat. Fdrvaltningens sammantagna bedémning ar att
uppfoljningen visar att verksamheten inom socialnédmndens ansvarsomrade i huvudsak
fungerar val. Samtidigt framgar att det finns utvecklings- och férbattringsomraden.

Arendets handlingar

e Socialndmndens internkontrollrapport 2022

Sara Gibro
Verksamhetsstrateg

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Revisorerna

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
SOCIALFORVALTNINGEN Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Sammanfatining

Socialndmndens internkontrollplan for 2022 omfattade bade verksamhetsmassiga och ekonomiska
kontroller inom fem omraden och femton kontrollmoment. Resultatet av genomférda kontroller har
varierat. Forvaltningens sammantagna beddémning ar att uppféljningen visar att verksamheten inom
socialnamndens ansvarsomrade i huvudsak fungerar val. Samtidigt framgar att det finns
utvecklings- och forbattringsomraden.
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Inledning

Namnden ska arligen kartlagga viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk
och vasentlighet.

Definition av intern kontroll

Med intern kontroll avses kommunens och kommunkoncernens interna forfaringssatt och
arbetsrutiner som syftar till att sdkerstalla att organisationens mal uppfylls, att avtal foljs och att
verksamheten &r laglig. Den interna kontrollen avser atgarder som bidrar till att utveckla och
sakerstalla funktion och kvalitet i kommunens verksamheter och darmed minska risken for
avsiktliga eller oavsiktliga fel.

| Katrineholms kommuns reglemente for intern kontroll anges att namnden I6pande ska félja upp
det interna kontrollsystemet inom det egna omradet. Namnden ska arligen utifran en genomford
risk- och sarbarhetsanalys uppratta en plan for sin interna kontroll. Det innebéar bland att kartlagga
viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk och vasentlighet.

Kommunens arshjul och process fér internkontroll
Intern kontroll ar en process i flera steg:

e Utvardering av foregdende ars interna kontroll (namndens internkontrollrapport)
e Kartlaggning av presumtiva kontrollomraden och kontrollmoment

e Vardering av risk och vasentlighet

e Prioritering av kontrollmoment baserat pa riskvarderingen

e Framtagande av kontrollmetoder

e Upprattande av namndens internkontrollplan for det kommande aret
e Genomférande av kontrollmoment

e Framtagande av atgarder utifran genomfoérd intern kontroll

e Uppfoljning av atgarder

e Sammanstallning av namndens arliga internkontrollrapport

e Kommunstyrelsens arliga uppféljning av namndernas interna kontroll

Resultatet av den interna kontrollen fran foregdende ar (internkontrollrapport) rapporteras till
kommunstyrelsen och kommunens revisorer. Namndernas internkontrollrapporter behandlas av
kommunstyrelsen vid dess sammantrade i mars vilket innebar att rapporterna ska vara
kommunledningsforvaltningen till handa under februari for beredning.
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Riskvardering

En kartlaggning och riskvardering av kontrollomraden och kontrollmoment ligger till grund for
internkontrollplanen. Nedanstaende modell anvands foér vardering av risk och vasentlighet. Med risk

i detta sammanhang avses sannolikheten for att fel eller skada upptrader. Med vdsentlighet avses
konsekvensen om risken intraffar.

Risk Vasentlighet

Virde Forklaring Viirde Forklaring
1 Osannolik 1 Férsumbar
2 Mindre sannolik 2 Lindrig

3 Mojlig 3 Kannbar

4 Sannolik 4 Allvarlig

Vid vardering av risker multipliceras risken med vasentligheten. | internkontrollrapporten anges
samma siffervarde for riskvarderingen som i internkontrollplanen. Nedan anges hur riskvarderingen

ska tolkas.
Vardering (risk x vasentlighet) Forklaring Hantering
Varde 1-3 Risken accepteras. Ingen atgard.
Varde 4-8 Risken halls under uppsikt. Bevakning
Varde 9-12 Risk som kraver atgard. Internkontrollplan
Varde 13-16 Stor risk som kraver atgard.

Internkontrollplan
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Internkontrollrapport

Kontrollomrade: Fakturahantering

Kontrollmoment: Leverantérsfakturor: Féljs reglerna for attest, kontering och moms.

Riskvardering
Mojlig och kannbar: 9

Riskkommentar
Hitta eventuella fel och brister vid fakturahantering

Kommentar

Datum foér kontroll: manadsvis.

Resultat: Under 2020 bérjade socialférvaltningen anvanda kommunens ekonomisystem for
hantering av leverantorsfakturor. Fakturorna skannas nu in till ekonomisystemet, istallet for att som
tidigare registreras manuellt i férvaltningens verksamhetssystem. Regler for attest finns uppsatta i

systemet, det vill sdga vem som ar attestbehdrig for vilket ansvar. Vid stickprovskontroller i
ekonomisystemet hittades inga fel.

Alla manaders momsatersokning ar avstamda och beloppen stammer.

Nar det galler kostnader for hem for vard eller boende (HVB-hem) och stodboenden dar det framgar
pa fakturan hur stor del av kostnaden som avser lokalkostnader finns tva alternativ for
momsatersokning:

e Alternativ 1 - far alltid anvandas: Ersattningen ar 6 % av den kostnad som ger ratt till
ersattning.

e Alternativ 2 - far anvandas om det framgdr av kommunens fakturor att en del av kostnaden
galler lokaler. Ersattningen blir 18 % av lokalkostnaden och 5 % av resterande kostnader.

Ny rutin for kontering av placeringsfakturor dar lokalkostnaden ar specificerad ar implementerad
for att hogsta mojliga belopp ska atersokas, vilket ar alternativet med 18 % moms pa lokalkostnader
dar det ar mojligt.

Kontrollomrade: Systematiskt och fortlépande utveckla och sakra kvalitet i
verksamheten

Kontrolilmoment: Att hdlsoundersékning (fysisk, psykisk och oral) initieras samband med
placering av barn och unga.

Riskvardering
Mojlig och kannbar: 9

Riskkommentar
Sakerhetsstalla barn och ungas halsa vid nya placeringar.

6(12)



Kommentar
Datum for kontroll: 220630, 230110

Resultat: Under borjan av aret blev merparten av placerade barn ldkarundersokta, men mellan
perioden 220630 - 221231 ar samtliga placerade barn lakarundersokta.

Kontrollmoment: Kontroll av genomférandeplaner pa enheten for ekonomiskt bistand.
Riskvardering

Méjlig och kannbar: 9

Kommentar

Datum for kontroll:2022-12-27

Resultat: Stickprov har gjorts vid arendegenomgangar. Ett fatal genomférandeplaner saknas,
framforallt i arenden som varit aktuella under manga ar och dar klienten har problem med hélsan
men inte ar berattigade sjukersattning.

Kontrollmoment: Folja upp att beslut gillande ekonomiskt bistand ar fattade i enlighet med
delegationsordningen.

Riskvardering
Méjlig och allvarlig: 12

Kommentar

Datum for kontroll: I6pande under aret 2022.

Resultat: Kontrollen har skett I6pande under aret vid arendegenomgangar med samtliga
handlaggare pa enheten fér ekonomiskt bistand, utan anmarkning.

Kontrollmoment: Féljs rutin vid uppségning av HVB-hem.

Riskvardering
Mojlig och kannbar: 9

Riskkommentar
Minska risken for onddiga kostnader och férlangd uppsagningstid.

Kommentar

Resultat: Vid uppsagning av HVB-platser sker dessa skriftligen till berérd vardgivare fér att minimera
missade uppsagningar.

Kontrollmoment: Att genomforandeplan finns samt att uppfoljning av genomférandeplanen
sker. Galler alla placeringsformer.

Riskvardering
Sannolik och kdnnbar: 12
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Riskkommentar

Att folja upp genomférandeplaner for att inte riskera langa placeringstider samt att uppsatta mal
gynnar den placerade.

Genomférandeplan ska upprattas inom 14 dagar. Uppféljning av genomfdérandeplan ska ske minst
var 6:e manad samt vid férandrade behov. Vid varje placering satts uppféljningsplan upp, vilket kan
innebara att uppfoljning sker tatare n vare 6:e manad vid behov, exempelvis vid uppstart.

Kommentar
Resultat:
Det finns genomforandeplaner i de flesta placeringar sedan kan de se olika ut beroende pa var

klienterna ar placerade. Dock behéver uppféljningen av genomférandeplanerna utvecklas
kommande ar.

Atgérder Startdatum Slutdatum

= Dessa genomférandeplaner &r inte ngot som finns i Treserva.
Verksamhetsledare ska borja fora statistik framéver kring detta pa
arendegenomgangarna med handlaggarna. 2023-02-02 2023-02-28

Kontrollmoment: Att samtliga klienter med beviljad 6ppenvardsinsats har en aktuell
genomfoérandeplan.

Riskvardering
Sannolik och kannbar: 12

Kommentar
Datum for kontroll: 2022-09-30

Resultat: 4 av 90 bistandsarenden saknar genomférandeplan. Plan saknas i arenden som avser
verkstallighet s som ungdomsvard/ungdomstjanst/umgange samt vid nyinkomna uppdrag som
inte haft uppstartmote.

Vuxenstddsenhetens resultat: Det saknas genomfdrandeplaner i stort sett de flesta aktuella
arendena. Arbetet med genomférandeplaner har kommit langre hos boendepedagoger och pa
Mercur.

Atgarder Startdatum Slutdatum

“ Ta fram rutin fér hur genomférandeplaner ska upprattas och revideras
vid Oppenvardinsatser pa vuxenstodsenheten. 2023-02-02 2023-03-31

Kontrollmoment: Uppfdljning av att vi féljer lagstadgade utredningstider vid samtliga
utredningar géllande barn och unga.

Riskvardering
Sannolik och allvarlig: 16

Riskkommentar

En utredning ska ske sa skyndsamt som mojligt och vara slutférd senast inom fyra manader (SoL
11:2)

Kommentar
220630, 230101
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Resultat:Under 2022 har manga utredningar gatt 6ver 120 dagar. Bdda enheterna pa barn
myndighet har arbetat med att férkorta utredningstiderna. | slutet av ar 2022 fanns endast nagra
enstaka utredningar som var langre an 120 dagar.

Atgarder Startdatum Slutdatum

Verksamhetsledarna arbetar med att utredningstiderna inte éverstiger
lagstadgad tid. Vid arendegenomgang tar verksamhetsledarna upp de de
utredningar som bdérjar ndrma sig slutet utredningstiden. 2022-06-30 2023-03-31

Kontrollmoment: Uppfdljning av genomforandeplaner féljs. Galler samtliga klienter med
pagaende 6ppenvardsinsatser.

Riskvardering
Sannolik och kannbar: 12

Riskkommentar

Uppfoljning av genomférandeplaner ska goras vid forandringar alternativt var 6:e manad. Syftar till
att insatser gynnar klienten.

Kommentar
Datum for kontroll:
Resultat:

Vuxenstodsenheten - utifran att det finns brister gallande utformandet av genomférandeplaner i
vissa delar inom vuxenstddsenheten sd leder det till att det foreligger brister i uppféljningar av
genomférandeplaner och dess insatser.

Atgarder Startdatum Slutdatum

“ Ta fram rutin fér hur genomférandeplaner ska upprattas och revideras
vid Oppenvardinsatser pa vuxenstodsenheten. 2023-02-02 2023-03-31

Kontrollomrade: Datasdkerhet

Kontrollmoment: Kontroll av loggar i verksamhetssystemet
Riskvardering
Moéjlig och allvarlig: 12

Riskkommentar
Kontrollera att anvandarna loggar mot de klienter som ar aktuella fér deras tjansteutévning.

Kommentar
Datum for kontroll

Avdelningschef barn och unga: 220430, 220831 samt 221231, utan anmarkning.
Barn, unga och mottagning: 220430, 220831 samt 230110, utan anmarkning.
Férebyggande och resursenheten: 2022 utan anmarkning.

Familjeratt och placeringsenheten: 220430, 220831 och 230206, utan anmarkning.
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Avdelningschef vuxen: 2022 utan anmarkning.
Ekonomiskt bistdnd: 2022 utan anmarkning.
Kollektivet och Klivet: 2022 utan anmarkning.
Vuxenstdd kontroll 230130, utan anmarkning.
Administrationen: 2022 utan anmarkning.

Staben: 2022 utan anmarkning.

Kontrollmoment: SITHS kort aterlamnas vid avslutad tjanst

Riskvardering
Mojlig och allvarlig: 12

Riskkommentar

Kontrollera att inga obehoriga har tillgang till att logga in i diverse tjanster knutna till SIHTS-kort via
socialférvaltningen.

Kommentar
Datum for kontroll: Kontroller har genomforts vid tva tillfallen under 2022.
Resultat: Det fanns nagra avvikelser vid bada kontrolltillfallena. Det ar dels personer som avslutat

sin anstallning och som inte ldmnat in sina SITHS-kort samt SITHS-kort som upphort att galla men
inte ldAmnats in.

Atgarder Startdatum Slutdatum

Ta fram checklistor fér chefer vid avslutad anstallning. 2023-02-02 2023-03-31

Kontrollomrade: Arvoden och avgifter familjehem och jourhem och placerade
barn.

Kontrollmoment: Kontroll av utbetalningar till uppdragstagare.

Riskvardering
Mojlig och kannbar: 9

Riskkommentar
Minska risken for felaktiga utbetalningar.

Kommentar

Resultat: Kontrollen sker manatligen dar ansvarig placeringshandlaggare kontrollerar och bekraftar
arvodet till uppdragstagarna.
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Atgarder Startdatum Slutdatum

Under varen 2023 kommer en modul fér arvodering att implementeras i
verksamhetssystemet Treserva. Syftet med modulen ar att minska antalet
felaktiga utbetalningar kring ersattningar och arvoden till uppdragstagare. 2023-02-06 2023-12-31

Kontrollmoment: Att rutinen for avgifter(vardnadshavare) placerade barn féljs.
Riskvardering
Mojlig och kannbar: 9

Riskkommentar

Att de avgifter som vardnadshavaren ska betala under den tid barnet ar placerat hamtas in och dven
avslutas efter placeringen upphort.

Kommentar
Datum for kontroll:220630, 230110

Resultat:

Rutinen fungerar, social-administrator skickar ut brev till samtlig vdrdnadshavare som har barn
placerade.

Kontrollmoment: Rutin fér avslut av familjehem, kontroll att avslut foéljs och att ingen
utbetalning sker efter avslut.

Riskvardering
Mojlig och kannbar: 9

Kommentar

Resultat: Genom ett fortydligande i avtalet gallande ersattning och utbetalning i samband med
avslut och uppsagning sker farre utbetalningar efter avslutad placering.

Kontrollomrade: Utbetalningar fran verksamhetssystemet

Kontrollmoment: Att dagliga kontroller av utbetalningsfilen fran verksamhetssystemet gors
innan utbetalning.

Riskvardering
Mojlig och allvarlig: 12

Riskkommentar
Minimera fel i utbetalningsfilen.

Kommentar
Datum for kontroll: Dagligen.

Resultat: Dagliga kontroller av utbetalningsfilen gors for att kontrollera att utbetalningar sker till ratt
BG/PG samt rimlighetskontroll av héga belopp. Inga fel har konstaterats.
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Atgarder Startdatum Slutdatum

Kontrollen behdver dock utvecklas och genomféras av personer med
storre kunskap om relevant lagstiftning. Den genomférs idag av
ekonomiadministrator, men behdver goras av verksamhetsledare eller
enhetschef pa Ekonomiskt bistand. Arbetet med nya rutiner har pabérjats
och kommer att implementeras under forsta kvartalet 2023. 2023-02-02 2023-03-31
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- Datum Var beteckning
SOCIALFORVALTNINGEN 2023-02-13 SOCN/2023:19-1.5.2 -

Staben

Var handlaggare

Sara Gibro

Mata verksamhetskvalitet

Mottagare:

Socialnamnden

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

0150-570 00 Sara.Gibro@katrineholm.se

Socialnimndens Internkontrollplan 2023

Férvaltningens férslag till beslut

Socialnéamnden godkanner upprattad internkontrollplan for ar 2023.

Sammanfattning av arendet

Socialforvaltningens internkontrollplan for ar 2023 omfattar en viss del av verksamheten
dar huvudsakliga inriktningen ar rutiner och ekonomi. Andra delar av internkontrollplanen
omfattar dven socialforvaltningens arbete med att systematiskt och fortldpande sakra
kvaliteten i verksamheten samt attestreglemente och att interna riktlinjer foljs.

| Internkontrollplanen ar 2023 dterkommer nagra kontrollomraden fran tidigare ars
internkontrollplan med fortydligade kontrollmoment och nagra nya kontrollomraden har
tillkommit. Interkontrollplanen ar 2023 innehaller kontrollomradena systematiskt och
fortldpande utveckla och sakra kvalitet i verksamheten, datasakerhet, arvoden och avgifter
familjehem och jourhem samt placerade barn samt utbetalningar fran
verksamhetssystemet.

Kontrollmetoden ar komplett pa de kontrollomraden dar rutiner, riktlinjer och férankring
bor inféras eller fortydligas, kontrollfrekvensen for de kontrollomradena ar bestamt till tva
till tre gdnger per ar. Kontrollmetoden stickprov ar bestamd pa de kontrollomraden dar
rutiner finns men dar ett urval behdver granskas for att kontrollera att rutinerna foljs.
Kontrollfrekvensen for kontrollmetoden varierar fran en gdng i manaden till en gang per ar.
Arendets handlingar

e Socialndmndens internkontrollplan 2022

Sara Gibro
Verksamhetsstrateg

Beslutet skickas till:

Akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340

SOCIALFORVALTNINGEN Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Sammanfatining

Socialforvaltningens internkontrollplan for ar 2023 omfattar en viss del av verksamheten dar
huvudsakliga inriktningen ar rutiner och ekonomi. Andra delar av internkontrollplanen omfattar
aven socialférvaltningens arbete med att systematiskt och fortldpande sakra kvaliteten i
verksamheten samt attestreglemente och att interna riktlinjer foljs.

| Internkontrollplanen ar 2023 aterkommer nagra kontrollomraden fran tidigare ars
internkontrollplan med fortydligade kontrollmoment och nagra nya kontrollomraden har tillkommit.
Interkontrollplanen ar 2023 innehaller kontrollomrddena systematiskt och fortldpande utveckla och
sakra kvalitet i verksamheten, datasakerhet, arvoden och avgifter familjehem och jourhem samt
placerade barn samt utbetalningar fran verksamhetssystemet.

Kontrollmetoden ar komplett pa de kontrollomraden dar rutiner, riktlinjer och férankring bor
inforas eller fortydligas, kontrollfrekvensen for de kontrollomrddena ar bestamt till tva till tre ganger
per ar. Kontrollmetoden stickprov ar bestamd pa de kontrollomraden dér rutiner finns men dar ett
urval behdver granskas for att kontrollera att rutinerna féljs. Kontrollfrekvensen for
kontrollmetoden varierar fran en gang i manaden till en gang per ar.
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Inledning

Namnden ska arligen kartlagga viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk
och vasentlighet.

Definition av internkontroll

Med intern kontroll avses kommunens och kommunkoncernens interna forfaringssatt och
arbetsrutiner som syftar till att sdkerstalla att organisationens mal uppfylls, att avtal foljs och att
verksamheten &r laglig. Den interna kontrollen avser atgarder som bidrar till att utveckla och
sakerstalla funktion och kvalitet i kommunens verksamheter och darmed minska risken for
avsiktliga eller oavsiktliga fel.

| Katrineholms kommuns reglemente for intern kontroll anges att namnden I6pande ska félja upp
det interna kontrollsystemet inom det egna omradet. Namnden ska arligen utifran en genomford
risk- och sarbarhetsanalys uppratta en plan for sin interna kontroll. Det innebéar bland att kartlagga
viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk och vasentlighet.

Kommunens arshjul och process fér internkontroll
Framtagandet av internkontrollplanen ar en process i flera steg:

e Utvardering av foregdende ars interna kontroll (internkontrollrapport)
e Kartlaggning av presumtiva riskomraden och kontrollmoment

e Vardering av risker

e Prioritering av kontrollomraden baserat pa riskvarderingen

e Framtagande av kontrollmetoder

e Upprattande av namndens internkontrollplan

Namnderna ska senast i februari faststalla sina planer foér det kommande arets interna kontroll
(internkontrollplan). Resultatet av den interna kontrollen fran foregdende ar (internkontrollrapport)
rapporteras till kommunstyrelsen och kommunens revisorer. Namndernas internkontrollrapporter
behandlas av kommunstyrelsen vid dess sammantrade i mars vilket innebar att rapporterna ska
vara kommunledningsforvaltningen till handa under februari fér beredning.
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Kartlaggning av
kontrollomraden,

kontrollmoment och

riskvirdering

Modell for kartlaggning och riskvardering

Forsta steget i arbetet med internkontrollplanen ar att kartlagga presumtiva kontrollomraden.

Kontrollomradena kan besta av flera kontrollmoment. Utgangspunkt for kartlaggningen ar att den

interna kontrollen ska sakerstalla att organisationens mal uppfylls, att avtal foljs och att

verksamheten ar laglig. De omraden, processer eller rutiner dar kontrollen bedéms vara tillracklig
via férvaltningens systematiska kvalitetsarbete eller via andra upparbetade kontroller behéver inte
tas med i internkontrollplanen.

| nasta steg ska en riskvardering av de framtagna kontrollmomenten genomféras. Nedanstaende

modell ligger till grund for vardering av risk och vasentlighet.

Med risk i detta sammanhang avses sannolikheten for att fel eller skada upptrader. Med vésentlighet
avses konsekvensen om risken intraffar.

Risk Véasentlighet

Virde Forklaring Virde Forklaring
1 Osannolik 1 Férsumbar
2 Mindre sannolik 2 Lindrig

3 Mojlig 3 Kannbar
4 Sannolik 4 Allvarlig

Vid vardering av risker multipliceras risken med vasentligheten enligt nedan.

Vardering (risk x vasentlighet) Forklaring Hantering

Varde 1-3 Risken accepteras. Ingen atgard.
Varde 4-8 Risken halls under uppsikt. Bevakning

Varde 9-12 Risk som kraver atgard. Internkontrollplan
Varde 13-16 Stor risk som kraver atgard. Internkontrollplan

Kartlaggning av kontrollomraden och kontrollmoment

Riskvardering av kontrollmoment
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Internkontrollplan

Omrade Kontrollmoment Kontrolimetod Riskvdrdering Frekvens Ansvarig
Systematiskt och Att genomférandeplan Stickprovsvis. Majlig och Tva ggr/ ar. Enhetschef
fortlépande finns pa samtliga kénnbar: 9
utveckla och sakra klienter pa enheten for
kvalitet i ekonomiskt bistand.
verksamheten Att genomférandeplan Komplett. Sannolik och Tva ggr/ar Enhetschef
finns géller samtliga kénnbar: 12
placeringsformer.
Att klienter med beviljad Komplett. Sannolik och Tva ggr/ar Enhetschef
o6ppenvardsinsats pa kannbar: 12
vuxenstddsenheten har
en aktuell
genomforandeplan.
Uppféljning av att vi Komplett Sannolik och Tva ggr/ar Enhetschef
foljer lagstadgade allvarlig: 16
utredningstider vid
samtliga utredningar
gallande barn och unga.
Uppféljning av Komplett. Sannolik och 2 ggr/ar. Enhetschef
genomférandeplaner/va kannbar: 12
rdplan foljs. Galler
samtliga klienter pa
vuxenstddsenheten med
pagaende
6ppenvardsinsatser.
Uppfodljning av att inleda  Komplett Sannolik och 3 ggr/ar Enhetschef
eller inte inleda allvarlig: 16
utredningar (gallande
barn och unga) inom
lagstadgad tid om 14
dagar.
Att genomférandeplaner Komplett Sannolik och 2 ggr/ar. Enhetschef
finns vid insats géllande kénnbar: 12
kontaktperson- och
kontaktfamilj for barn
och unga.
Datasakerhet Kontroll av loggar i Stickprowvis. Majlig och Tre ggr/ar Enhetschef
verksamhetssystemet 20 anvandare pa  allvarlig: 12
férvaltningen ska
loggas under en
vecka.
Slumpgenerator
avgor vilka
anvandare och
vilken vecka.
SITHS kort aterlamnas Komplett Méjlig och Tva ggr/ar Systemférvalta
vid avslutad tjénst allvarlig: 12 re
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Omrade Kontrollmoment Kontrolimetod Riskvéardering Frekvens Ansvarig
Arvoden och Kontroll av Komplett. Majlig och Manadsvis. Enhetschef
avgifter familjehem | utbetalningar till Stdmma av kénnbar: 9
och jourhem och uppdragstagare. arvodesutbetalni
placerade barn. ng mot aktuella
uppdragstagare
sa attinga
felaktiga
utbetalningar
sker.
Rutin for avslut av Komplett Majlig och Tva ggr/ar Enhetschef
familjehem, kontroll att kannbar: 9

avslut foljs och att ingen
utbetalning sker efter
avslut.
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PR Katrineholm

Socialférvaltningen

Var handlaggare

Tjansteskrivelse Sida 1 (1)

Datum Var beteckning

2023-02-13 SOCN/2022:26 -1.2.7 -
Aterkoppla till

fortroendevalda
Mottagare:

Socialnamnden

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Matilda Johansson 0150-570 18 Matilda.Johansson2@katrineholm.se

Rapportering av ej verkstillda gynnande beslut - fjirde
kvartalet 2022

Férvaltningens férslag till beslut

1. Socialnamnden godkanner rapporten om ej verkstallda gynnande bistandsbeslut enligt
4 kap. 1 8§ socialtjanstlagen (Sol) for fjarde kvartalet 2022.

2. Till kommunfullmaktige anmala gynnande bistandsbeslut enligt 4 kap. 1 § SoL som &r
aldre an tre manader.

Sammanfattning av arendet

Enligt 16 kap. 6 h § socialtjanstlagen (SoL) ska socialnémnden ldmna en statistikrapport éver
hur madnga av namndens gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § som inte har verkstéllts inom tre
manader fran dagen for respektive beslut. Namnden ska aven rapportera alla gynnande
beslut enligt 4 kap. 1 § som inte har verkstallts pa nytt inom tre manader fran den dag da
verkstalligheten avbrots.

| rapporteringen ska namnden ange vilka typer av bistdnd dessa beslut galler samt hur lang
tid som har forflutit fran dagen for respektive beslut. Rapportering enligt denna paragraf
ska ske en gang per kvartal.

For fjarde kvartalet 2022 finns tva gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § SoL som inte verkstallts
inom tre manader fran beslutsdatum.

Da all statistik i kommunen ska vara konsuppdelad framgar aven detta i rapporten.

Ej verkstallda gynnande beslut kvartal 4

Bistandstyp Beslutsdatum | Kommentar
Kontaktfamilj Pojke 2021-10-21 Avslutat 2022-12-06
Kontaktfamilj Pojke 2022-07-26

Matilda Johansson
Utredare

Beslutet skickas till: Kommunfullmaktige, revisorerna, akten

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340

Socialférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Socialférvaltningen 2022-12-27 SOCN/2022:42 - 1.9.1 -
Avdelningen barn och unga Inkommande remisser
Mottagare:
Socialnamnden
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Johanna Safstrom 0150-57790 Johanna.Safstrom@katrineholm.se

Yttrande angiaende motion om att starta ytterligare en
familjecentral

Férvaltningens férslag till beslut

Socialnamnden staller sig bakom forvaltningens yttrande och féreslar kommunfullmaktige
besluta att bifalla motionen.

Sammanfattning av arendet

Det har inkommit en motion fran Anders Golevik (C), Ann-Charlotte Olsson (C), Victoria
Barrsater (C) och Inger Fredriksson (C) gallande att starta ytterligare en familjecentral.
Motionen har sants pa remiss till socialndmnden och bildningsnamnden.

En utékning med ytterligare en familjecentral skulle innebara att fler familjer kan erbjudas
tidigt férebyggande stod.

Arendets handlingar

e Motion om att starta ytterligare en familjecentral

Arendebeskrivning

Anders Golevik (C), Ann-Charlotte Olsson (C), Victoria Barrsater (C) och Inger Fredriksson (C)
har lamnat in en motion om att starta ytterligare en familjecentral.

Syftet med en familjecentral ar att genom samverkan 6ka jamlikheter i barns halsa, 6ka
fysisk, psykisk och social hélsa bland barn samt 6ka méjligheterna for barn att fa ratt stod i
ratt tid.

En familjecentral ska starka skyddsfaktorer och minska riskfaktorer genom att bl.a. erbjuda
lattillgangligt stod, starka samspelet och en god relation mellan barn och féraldrar, erbjuda
tidiga insatser samt starka ett jamstallt féraldraskap.

Familjecentralen fungerar som en ingang far att na foraldrar och samtidigt kunna erbjuda
tidigt forebyggande stod.

Idag bedrivs en familjecentral i Navertorps-omradet med begransade mojligheter att finnas
till for alla familjer. En utdkning med ytterligare en familjecentral skulle ge méjlighet att
inkludera fler nyblivna foraldrar i Katrineholms kommun, vilket skulle bidra till att uppna en
god och jamlik halsa hos foéraldrar och barn.

Att starta ytterligare en familjecentral ligger i linje med kommunplanen 2023-2026,
omstéllningen till Nara Vard samt arbetet med "Tillsammans for barnens basta”, vilket ar ett

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Socialférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Socialférvaltningen Datum Vér beteckning
2022-12-27 SOCN/2022:42 - 1.9.1
- Inkommande
remisser

utvecklingsarbete i Sérmland i syfte att alla barn och unga ska ges mojligheter till en god
fysisk och psykisk hélsa. Genom en god och trygg uppvaxt utifran varje barns behov ska
samverkan ske i tidigt skede.

Férvaltningens bedémning

Socialndmnden foreslar kommunfullmaktige att bifalla motionen.

Johanna Safstrom
Avdelningschef
Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Akten



Motion till kommunfullmaktige i Katrineholm om

Starta ytterligare en familjecentral

Centerpartiet vill ge kraft at varje manniska. Grunden i var politik ar alla manniskors frihet och lika
varde. Vi tror pa manniskors férmaga att bestdmma Over sina liv och skapa sin egen framtid. Var
uppgift som kommun ar att ge manniskor mojlighet att visa och utveckla sin kraft och att ge
framtidstro genom att visa pa mojligheter i stéllet for hinder och ta vara pa varje manniskas
formaga.

2019 invigdes familjecentralen i Navertorp. Dar samarbetar regionen och kommunen genom
modravardscentral, barnavardscentral, ppen férskola och socialtjanst. En familjecentral arbetar
forebyggande och har mojligheter att skapa trygga fordldrar och trygga barn genom att sdtta in
stod dar det behovs i ett tidigt skede innan svarigheterna vaxt till mer stora problem.

Orosanmalningarna av barn som far illa 6kar i Katrineholm. Stoket i skolan har lett till att
trygghetsvardar anstallts och nya metoder inforts for narmare samarbete mellan skolan och
socialtjansten. Insatserna har varit nodvandiga, anser Centerpartiet, men det racker inte.
Kommunen behodver géra mer och i ett tidigare skede. Férebyggande arbete ar dessutom I6nsamt,
enligt nationalekonomen Ingvar Nilssons forskning.

Katrineholms kommun behover starta ytterligare en familjecentral for att starka tryggheten. Den
nya familjecentralen kan lampligen forlaggas pa Norr och skulle kunna lokaliseras i de lokaler som
blir lediga nar Stensattersskolan tas i bruk.

Centerpartiet yrkar:

Att kommunledningsforvaltningen far i uppdrag att planera for start av ytterligare en
familjecentral.

Katrineholm 9 maj 2022

Anders Golevik (C) Ann-Charlotte Olsson (C) Victoria Barrsater (C)
Katrineholm 16 maj 2022

Inger Fredriksson (C)

Centerpartiet

KATRINEHOLM
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- Datum Var beteckning
SOCIALFORVALTNINGEN 2023-02-13 SOCN/2022:111 -1.9.1 -

Soc stab

Inkommande remisser

Mottagare:

Socialnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Sara Gibro 0150-570 00 Sara.Gibro@katrineholm.se
Yttrande over remiss om Platsvarumirke Katrineholm
Férvaltningens férslag till beslut
Socialnamnden beslutar att stalla sig bakom férvaltningens yttrande och éverldmnar det
som sitt eget till kommunledningsforvaltningen.
Sammanfattning av arendet
Ett arbete har genomforts for att ta fram en strategi for platsvarumarket Katrineholm pa
initiativ av Katrineholms kommun och +Katrineholm. Arbetet har skett med personer som
bor och verkar i och kring Katrineholm.
Syftet med den hér strategin ar att fa ett verktyg i arbetet med att 6ka attraktionskraften
kring Katrineholm som plats att bo, leva och verka i samt att besdka.
Socialférvaltningen anser att strategin Platsvarumarke Katrineholm ar ett val genomarbetat
dokument. Strategin syftar till att behalla och locka nya invanare och féretag, nagot som
gynnar socialférvaltningen bade genom ny arbetskraft men dven nya foretag som kan
anstalla och erbjuda fler arbetstillfallen.
Arendets handlingar
e Strategi Platsvarumarke Katrineholm
Férvaltningens bedémning
Socialforvaltningen ser positivt pa framtagandet av Platsvarumarke Katrineholm och staller
sig bakom det upprattade forslaget till Strategi Platsvarumarke Katrineholm.
Sara Gibro
Verksamhetsstrateg
Beslutet skickas till:
Kommunledningsférvaltningen
Akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
SOCIALFORVALTNINGEN Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Varumarke®hTa tform och
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Bild: Gatufest | Lyckliga Gatorna | Katrineholm
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w7 - A e, |

o S - _ / PR A
Workshops i samband med framtagandet av platsvarumarkes-strategin,
Lokstallet

Ett arbete har genomforts for att ta fram en

strategi for platsvarumarket Katrineholm pa

initiativ av Katrineholms kommun och

+Katrineholm. Placebrander har varit

processledare. Arbetet har skett med personer

som bor och verkar i och kring Katrineholm.

Har ar nagra aktiviteter som genomforts.

Genomgang av befintliga rapporter och
undersokningar samt kommunikations- och
medieanalys. Har ligger ocksa boende- och
flyttanalys och naringslivsanalys genomford
av Kairos Future till grund.

Attitydundersokning bland invanare i
Sodermanland, Stockholm, Norrkoping och
Finspang for att ta reda pa deras bild av
Katrineholm som plats.

En enkat med ungdomar ifran olika

gymnasieskolor i Katrineholm.

Tva workshops med representanter ifran
foreningar, foretag, offentlig sektor och
engagerade invanare for att samskapa

innehallet i strategin.

En val forankrad workshop med inviterade
politiker fran alla partier som representeras i
kommunfullmaktige.

Ett stort antal dialogmoten och
djupintervjuer med ideell och privat sektor
for att diskutera de har fragorna och fa input
till strategin.

Utifran material har Placebrander tagit fram
en nulagesanalys baserat pa ovanstaende.

Nulagesanlysen finns bifogad strategin.
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Vad ar ett platsvarumarke?

Ett platsvarumarke ar summan av de
associationer som finns kring en plats.
Katrineholm har naturligtvis ett platsvarumarke
aven utan en varumarkesplattform. Men genom
att diskutera och definiera platsvarumarket kan
vi arbeta professionellt och langsiktigt med
platsvarumarket. Det ar framforallt det som gors
pa en plats och inte det som sags om en plats
som skapar ett starkt platsvarumarke. Vi
behover platsutveckla pa ett strategiskt satt.
Men platsmarknadsforingen behover ocksa folja

med och spegla det som hander pa platsen.

Vad ar platsutveckling?

Platsutveckling ar allt det som gors for att
forbattra en plats kvalitéer. Det ar allt fran

upprustning av en rastplats och att arrangera ett

evenemang till att skapa battre forutsattningar
for vara foretagare och bygga attraktiva
boenden. Det ar alltsa bade sma och enkla saker
och stora och tunga fragor. Det gors av alla
aktorer i ett samhalle inom privat, offentlig och
ideell sektor.

Vad ar platsmarknadsforing?
Platsmarknadsforing ar det vi gor nar vi gar ut
och kommunicerar med var malgrupp pa olika
vis. Vi jobbar med budskap, bild, form och text
for att beskriva vad som hander pa var plats och
skapa en relation med vara malgrupper.
Platsmarknadsforingen kan inte ensamt fora oss
mot malen, men det ar en viktig pusselbit. Inte
minst med tanke pa att andra platsers
platsmarknadsforing och profilering blir allt mer

professionell.

Kalla: Placebrander



Varfor
platsvarumarke?

Nackrospaddeln, en ny vattenled som tagits fram som ett pilotprojekt
for destinationsutveckling inom ramen for Strategin for Hjalmaren.

Syftet med den har strategin ar att fa ett
verktyg i arbetet med att oka
attraktionskraften kring Katrineholm som
plats att bo, leva och verka i samt att besoka.

Vara foretagare har behov av arbetskraft, vara
besoksnaringsforetag har behov av kunder. Vi
behdver ha en formaga att skapa jobb och
generera skatteintakter sa att vi kan erbjuda en
attraktiv plats for de som bor har idag och i
framtiden. Ja, allt hanger ihop. | grunden ar
arbetet med att vara en attraktiv plats viktigt for

att vara en valmaende plats.

Arbetet med platsvarumarket innefattar bade
hur vi utvecklar platsen och hur vi kommunicerar.

Dessutom kan vi inom ramen for
platsvarumarkesarbetet jobba med stoltheten
bland alla oss som redan valt Katrineholm. Vi far
en gemensam plattform och pa sikt aven verktyg.
Det ar bade roligt och gynnar oss alla pa kort och
pa lang sikt.



Katrineholms
historia
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Bild: Digitalt museum

Katrineholm har sitt ursprung i en gard som fram
till 1600-talet hette Fulbonas. Da dopte agaren
Jacob von der Linde om garden till Cathrineholm
efter sin dotter Catharina. Pa 1860-talet kom
stambanans vastra och ostra strackning i
narheten och garden fick ge namn at det nya
samhallet som vaxte fram.

Katrineholm har praglats av sina foretag.
Fredrikssons traforadling blev kanda for sina mobler
och monteringsfardiga hus. Gronkvists mekaniska
verkstad for sina kullager.

Katrineholm blev stad ar 1917. Det omvanda
gaffelkorset i stadsvapnet symboliserar motesplatsen
for vastra och ostra stambanorna. Hammaren
symboliserar industrin. Mercuriestaven star for
handeln och rosen ar symbol for tradgardsstaden.

En stadsarkitekt rekryterades efter andra varldskriget
och staden skulle goras modern. Kommunen kopte
mark och byggde bostader.

| samband med att kvinnor fick rostratt i Sverige 1921,
startade fem kvinnor Kvinnliga medborgarskolan vid
Fogelstad i Julita, en ursprungsplats for
kvinnororelsen.

Katrineholm har ett gediget kulturhistoriskt arv och
en standigt bubblande kultur. Har startas Sveriges
forsta kulturskola och dven Asa Folkhdgskola. Julita
Gard doneras 1944 till Nordiska museet och blir en
besoksmagnet.

Pa slutet av 1970-talet doper arrangerande
ungdomar om staden till Rockholm nar Thastrom,
Dahlgren och manga andra haller konsert.

Pa 1980-talet rustades centrum upp och 1997 fick vi
pris som Sveriges basta stadskarna. Industrin gick
ocksa genom stora forandringar.

2001 forsvann sedan 1500 jobb. Flextronics lade ner
och Scania flyttade sin verksamhet till Sodertalje.
Men Katrineholm reste sig. | de stora
industrinedlaggningarnas spar, vaxte smaforetagen
och ett nytt naringsliv.

Katrineholm har alltid haft en framtidstro. Manga
stora forandringar har svept over Katrineholm och vi
har en formaga att anpassa oss. Idag ar naringslivet
varierat och det finns en positiv entreprenorsanda.

Kalla: Filmen ”Katrineholm — historia och nutid”, Katrineholms kommun



Intressenter

Kullagret har en lang historia i Katrineholm. Det fabricerades redan i borjan av
1900-talet och idag ar man specialiserad pad att gjuta sjalva husen till
kullagren. En verksamhet som forvarvades och an idag drivs av SKF Mekan.

Platsvarumarket ags av alla som bor och
verkar pa platsen. Katrineholms kommun i
samarbete med +Katrineholm har mandat att
driva arbetet med platsvarumarket, men ar
beroende av samtliga delagare for att na

malen.

Den geografiska platsen Katrineholms kommun
bestar, forutom av staden Katrineholm, ocksa av
tatorterna Floda, Bie, Bjorkvik, Forssjo, Skoldinge,
Strangsjo, Valla och Julita/Askdping samt hela
kommunens levande landsbygd.

Foreningar, foretag, organisationer och invanare
ar varje dag med och skapar och sprider bilden

av platsvarumarket Katrineholm.

For att platsens attraktionskraft ska starkas ar
alla delar av samhallet viktiga. Ett arbete med
platsvarumarket ar inget som Katrineholms
kommun, +Katrineholm eller annan enskild aktor
kan driva pa egen hand. Samskapande behover
vara nyckel.

Genom den har strategin ar malet att vi alla far
en gemensam riktning i platsutvecklingen.
Ocksa ett gemensamt satt att prata om och
profilera var plats. Nagot alla intressenter, eller

delagare, kan dra nytta av.



Platsvarumarket Katrineholm

Invanare
Akademi

Foreningar

Plats-

Organisationer w
g varumarket

Foretag

Katrineholms +Katrineholm

kommun
Kullagret gor att saker och ting med hjul kan rulla, maskiner kan fungera och Katrineholms kommun och
inte slits ut for fort. Lagrets funktion ar att férdela belastningen och minska +Katrineholm har mandat att driva
friktionen som maskinernas axlar utstts for. Kullagret styr och stodjer platsvarumarkesarbetet

axlarna. Ett sfariskt kullager har tva kulrader. Den yttre ringen har en sfarisk
form, vilket innebar att den inre ringen kan rora sig fritt. Den har typen av
kullager kan anpassa sig nar en axel bojer sig. Belastningen férdelas da jamnt
mellan kulorna och kullagret, vilket gor att det inte slits ut lika snabbt.

Varje aktor har sin vision och sina planer,
strategier och varumarken.
Platsvarumarket ar nagot som alla
aktorerna har gemensamt och kan samlas
kring. Det ar nagot de kan dra nytta av.
Om manga aktorer later den onskade
positionsforflyttningen leva i vardagen,
nas effekt fortare. Har har kommunen ett
sarskilt stort ansvar att vara en god
forebild.

Platsvarumarket fungerar som verktyg for
framtagandet av kommunala
styrdokument samt arbetet som utfors av
kommunikationsavdelningen och for
+Katrineholm i uppdraget som
destinationsbolag och platsutvecklare.



LANDETDROMMARE

Landetdrommaren bor i
regionen runt Stockholm och vill

bo i ett lantligare sammanhang.
For landetdrommaren ar det

viktigt med natur och kultur. De
ar vana vid storstadens utbud
staller krav pa sitt nya liv efter
densamma.

Malgruppen efterstravar och
soker en kombination av det
lantliga och urbana. Det handlar
om att verka for inslag av
landsbygd och lantlighet i
staden, med odlingar, hons och
surdegar men aven for
utbyggda cykelvagar och ett
storre utbud pa landsbygden.

2

SORMLANDSUNGA

Soérmlandsunga ar personer
mellan 18-26 ar som idag ar
bosatt i ndgon kommun runtom
i Sormland. De bidrar till liv,
rorelse och stadskansla - vilket
ar nodvandigt for en stad.

De gillar traning och vill ha ett
nojesutbud, restauranger, caféer
och ett billigt boende. De har
ofta en lagre inkomst men
flyttar dit jobben eller studierna
finns. De onskar bo i villa men
forvantar sig inte att gora det
inom overskadligt tid.

Malgruppen flyttar ofta for
karleken, det nya arbetet men
ocksa utbildning. En stor andel
ar oppna for alla
kringkommuner.

Kalla: Flytt- & Boendeanalys for Katrineholms kommun av Kairos Future

Malgrupper - Leva och bo

BARNFAMILJER

Barnfamiljerna bor i de
narliggande storre staderna,

framfor allt Norrkoping och
Stockholm. De ar oftast mellan

27-44 ar och har barn som bor
hemma.

Deras onskan ar trygghet och
grundlaggande funktionalitet
men ocksa narhet till familj och
vanner. De har lite tid och fullt
upp med barn och jobb. De
onskar riktigt bra skolor.

De onskar ett fritidsutbud,
vattennara livsmiljoer som nas
med en enkel promenad men
aven ett bra arbete.



HALLBAR LIVSMEDELSHUB

Katrineholm har majlighet att
profilera sig och sticka ut i

sammanhanget livsmedel dar
kommunen ar helt unik. Utifran

ett stort nav av foretag inom
grona naringar (fiske, jordbruk,
skogsbruk, odling, naturbruk,
gardsbutiker) som kan ansvara
for ravaruproduktion, foradling
och forsaljning.

Det finns ett antal storre och
ledande foretag sa som Impecta
frohandel, Kronfagel och
Warbro Kvarn, dar vi kan skapa
forutsattningar for an fler och
bygga i var unicitet. Har finns
mojlighet att inta en position
och bygga framtidens naringsliv
i Katrineholm.

\i/
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ALLIANSNARINGAR

Sett till det privata naringslivets
sammansattning finns ett antal
omraden dar vi har tydliga
specialiseringar och profilerar i
jamforelse med riket. Inom
desamma finns det anledning
att samarbeta for att an
kraftfullare mota mojligheter
och dela pa risk och kostnader
for utveckling och utmaningar.
Speciellt med
grannkommunerna.

De omraden dar vi bor verka for
allianser innefattar:

Tillverkningsindustri
Byggverksamhet

Jordbruk, Skogsbruk & Fiske
Vard, Omsorg & Halsa

Malgrupper - Naringsliv och etablering

UTVECKLAD BESOKSNARING

Att arbeta med platsattraktion
och besoksnaringen ar det som
rankas av hogsta prioritet i en
enkat med 160 lokala foretag.
Det ar for att det starker var
attraktionskraft och underlattar
en av vara nutida och framtida
storsta utmaningar; rekrytering.

Det finns manga etablerade
foretag i Vastra Sormland dar
fler skulle kunna ga fran passion
till profession. Framtidens nya
medborgare kan vara med och
starta dessa foretag, och har
ocksa ett behov av desamma for
att leva ett fullgott liv.

Det finns stora multieffekter
av att arbeta med en
utveckling av hela
besoksnaringen.

Kalla: Framtidens Naringsliv Katrineholms kommun av Kairos Future
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DEN GLOBALA RESENAREN

Den globala resenaren tycker
om att resa och uppleva nya
saker i olika lander men vi vill
hitta dem som ar intresserade
av att resa till Sverige och
uppleva det Sverige har att
erbjuda.

Det ar nyfikna resenarer som
aktivt soker nya och annorlunda
upplevelser, de soker moten
med andra manniskor och
kulturer. Nyfikna upptackare
valjer resmal med omsorg, de
vill garna utvecklas och lara sig
nagot nytt. For dem ar Sverige
ett sjalvklart val.

REGIONALA
FOKUSOMRADEN

Region Sérmland har tagit fram
fokusomraden med samtliga
turistchefer, destinationsbolag
och offentliga aktorer. Det finns
aven en regional strategi med
fokus pa utveckling. Omradena
styr paketering, investering och
de gemensamma insatserna.

Historia & Kultur
Friluftsliv & Rekreation
Vilt & Jakt
Matupplevelser

Malgrupper - Uppleva och Besoka

LOKALA MALGRUPPEN

Lokalt har en utvardering av
tillgangar skett via
+Katrineholm. Det finns aven ett
samarbete tvarsektoriellt over
hela Vastra Sormland mellan
besoksnaringen och de olika
offentliga aktorerna.

Utifran en analys har man funnit
ett antal malgrupper som ar
intressanta vilka innefattar; den
aktiva barnfamiljen (mtb-leder,
skateparker, vattenlek) den 50+
kulturintresserade (Julita Gard
och annan kulturhistoria) en
internationella grupper eller
par (22-42) fran Tyskland och
Benelux intresserade av natur

samt de natur- och
vandringsintresserade som en

egen percentil.

Kalla: Visit Sweden, Region Sormland & Stua, +Katrineholm



Overgripande syfte och malsattning ar:

okad stolthet, starkt kannedom & forbattrad association
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UTVECKLA
BESOKSNARINGEN

& ARBETA MED
PLATSATTRAKTION 12

Utveckla besoksnaringen och
driva fler projekt for utveckling
av platsen och platsattraktion.
Insatser sker i inom de utpekade
profilomradena, samt med fokus
att skala upp besoksnaringen.

©

UNGAS NOJESLIV 1+4+5

Unga bidrar till liv, rorelse I] [l

och stadskénsla. Ett aterupplivat
nojesutbud, i linje med samtiden
gar i linje med flera malgrupper,
mal och syften. Digitala verktyg
och nya upplevelsekoncept kan
integreras i Katrineholm for att
optimera och investeringar.

PAKETERA, POSITIONERA &
ETABLERA DEN HALLBARA
LIVSMEDELSHUBEN 2

Vi behover hitta ratt ord, usp:ar
och paketera den onskade
positionen. Darefter etablera
den lokalt saval som nationellt
genom olika aktiviteter over tid.
Samt samarbeta tvarsektoriellt.
Var grona framtid vantar.

ETABLERA STARKARE AKADEMI
& HYBRIDCAMPUS 1t2+4

Utbildningsniva ar det enskilt

starkaste verktyget for att motverka
socioekonomisk utsatthet.

Sormlandsunga kan flytta in och fler
stanna kvar med en mer etablerad
akademi. Hybridcampus en funktion
for framtiden dar utbildningsvarlden
oppnas i Katrineholm.

Mal och malsattning

UTVECKLA OCH STARK
SLAGKRAFTIGA
VATTENNARA
LIVSMILJOER 3

Tillgangen till olika vattenmiljcer
ar mycket god. Vi kan skapa fler
vattenmiljoer, och inspireras av
finska utomhusbad eller
islandska naturmiljoer. Okar
livskvalitet och nya invanare.

UTVECKLA URBANA
STORSTADSMARKORER ™3

Invanare, sarskilt yngre uppskattar
glimtar av storstaden eller de allra
senaste konceptet. Att utveckla
fler sk hipstermarkorer far fler
unga att bo kvar, invanare att bl
mer stolta over sin region och nya
invanare att stromma till. T.ex. ett
nytt kommunalt vaxthotell.



FLYTTANLEDNINGAR

Det finns ett antal omraden som
strategin for platsvarumarket inte
direkt fokuserar pa, men som har
stort inflytande pa resultatet. Det
inkluderar exempelvis; skolresultat,
allman trygghet och sakerhet och
inte minst den mediala bilden som
finns utav en plats.

Vard, omsorg och trygghet ar olika
nyckelomraden inom det offentliga
uppdraget. Strategin forhaller sig till
dessa, men ar ett komplement till
andra strategier och mandat som
har forutsattningar for storre
paverkan inom dessa omraden.

Ett starkt samarbete mellan de olika
intressenterna for strategin ar en

god grund for att tillsammans bygga
framtidens Katrineholm.

KONKURRENSFORDELAR

Katrineholm har flera egenskaper
och forutsattningar som kan ses
som konkurrensfordelar. Samt aven
fler omraden som ar underordnade
vara profilomraden. For att skapa
multi-effekter sa fokuserar strategin
pa ett antal med storst bedémd
potential.

Utover dessa vill vi lyfta ett antal
konkurrensfordelar som vi ser
viktiga att bejaka:

Stambanorna som en mojlighet for
ett vaxande naringsliv att vara
konkurrenskraftigt inom lager,
hantering och arbetsmarknad,
mangfald bland invanare med
mycket stor tillgang till kultur,
perspektiv och utveckling samt det
varierade naturlandskapet som en
grogrund for grona naringar saval
som vandringsleder.

Paverkansfaktorer

ANDRA STRATEGIER

Katrineholm som plats paverkas av
en rad olika nyckelstrategier. Nar
desamma kopplas till och
levandegor strategin for
platsvarumarket skapas
forutsattningar for stark utveckling.

Strategier som har en storre grad av
paverkan inkluderar; kommunplan,
framtidsplan, kommunal vision och
handlingsplan samt nationella,

regionala och lokala strategier for
naringsliv, turism, platsutveckling,
exploatering och handel.

Flera strategier styrs av myndigheter
och politiker, men vi vill poangtera
att bade sma som stora foreningar
och foretag eller medborgar-initativ
kan vara lika barande for framgang.

12



INKLUDERING

Allt arbete som utgar ifran strategin
for platsvarumarket Katrineholm ska
ske pa ett inkluderande satt.

Vi ska aktivt arbeta for, men
aven sakerstalla en god mangfald.

Arbete bedrivs normkritiskt och
utifran ett intersektionellt
perspektiv.

Det betyder att vi till exempel att; vi
alltid fragar oss vilka som inte ingatt
i arbetet med en handlingsplan,
bilder som tas fram granskas om de
som minst procentuellt
representerar invanare. Vi tar
sarskild hansyn till grupper, kluster
och individer som utfor minoritet.

HALLBARHET

Att arbeta cirkulart ar en minsta
hygienfaktor for att manniska, planet
och platsen ska ma bra. Framtidens
basta forsaljningsargument.

Arbetet utgar ifran och ska
levandegora arbetet med de globala
malen for social, ekonomisk och
miljomassig hallbarhet.

Det betyder att vi varnar om
vattenkvalité nar vi utvecklar nya
miljoer, tanker pa hur platsen kan
nyttjas av fler och sekundara syften
samt aktivt arbetar for att

fordela resurser gentemot
malgrupper som i samma
utstrackning inte tar del av
samhallets och varldens resurser.

Cirkulart. Langsiktigt. Alltid.

Arbetssatt och ledstjarnor

SAMARBETE

Platsvarumarket ar demokratiskt
och alla intressenter utgor
tillsammans det samlade
varumarket.

Darfor ar det av sarskild vikt att allt
arbete med platsvarumarket och
platsutveckling sker genom ett
starkt samarbete mellan manga
manniskor.

Vi ser det som en sjalvklarhet att vi
alltid bjuder in fler, samarbetar,
garna bjuder in till co-creation.

Ingenting for malgruppen,
utan malgruppen.

13



Position

Profilbarare

Egenskaper

Q)

Enkel

Inkluderande
Sjalvdistanserad
Oppen
Nara
Tillganglig
Smaskalig

Utforskande

Innovativ
Skapande
Kraftfull
Stark
Experimentell
Ovantad

Egenskaper

14



Kreativa miljoer

Katrineholm inspirerar till utveckling och samskapande.
Har samspelar historien med nya kreativa miljoer.
Grona miljoer samsas med offentligt konst och modern kultur.
Samtida kultur pa Turbinen ligger vagg i vagg med kreativa
uttryck pa Lokstallarna invid den populara skateparken.
Katrineholm ar en plats for innovation och kreativitet.

Exempel: Julita Gard - Offentlig Konst - Djulé - Dufweholm
Forssjo Brukssamhalle - Sveaparkens Vatteninstallation
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"Narheten till och strategiskt placerad mellan Stockholm och Norrkoping
har Katrineholm tillgang till Sveriges.storsta arbetsmarknad. Enkelhet,
distansarbete, regionshub och logistik. En plats dar landets basta
cykelbanor for oss till hybridkOntorgt eller de nationella naturelederna.
| Katrineholm ar det lage for ett vixande och utvecklingsbart centrum

i en av vdrlden mest intressanta och attraktiva storstadsregioner.

- ‘\ﬁ *‘/

 Exempel: Stockholm/Norrkdping - Tva stambanor -
Tegelstaden - Urban Stadsmiljé - Framtida Triangeln =

y o
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Innovativ sma ¢
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Katrineholm erbjuder smakupplevelser i flera dimensioner.
Ett njljltiregional fantastiskt matkluster som skapar innovation.
Ett naringsliv med osedvanligt manga inom olika gréna naringar.
Gardsbutiker, restauranger och med ravaror fran lokala sup
Har tanker vi hallbart och cirkulart, hela vagen.

Exempel: Impecta Frohandel - Sormlands matkluster - Foz‘ograféhé -
i, SM - Tommy Myllymaki & Julita Wardshus - Warbro Kvarn




Kraftfull rorels

Med rotterna i kraftfull rorelse for jamstalldhet & jamlikhet.
Ett nytt naringsliv som intagit industridrakarnas tomma lokaler.
Sportstjarnor samt arenor for evenemang och cuper.

Ung eller aldre, sommar eller vinter, nyborjare eller elit.
En rolig karriar och ett rikt privatliv, mitt ibland naturledernas epicentrum.
Har finns mojligheter till helhet och balans.

Exempel: Sportcentrum - Katrineholm Bandly - Fogelstad
Resilient Naringsliv - Stjarnkliniken - Lychliga gatorna




Profilbarare

Profilbarare

Vi ar en plats med:

Egenskaper

. |§

Attraktiv
urbanitet

Vara profilbarare r vara tillgangar och det K = f f l I
som gemensamt gor var plats unik. Vara 3% ra t u

profilbarare ska fa ta mest plats i var s \ 4 oo vl
platsmarknadsforing. Profilbararna talar ocksa . yJ ro rEIse
om inom vilka omraden vi ska prioritera T . A 1 T ’ :
platsutveckling. Vi har namngett nagra exempel (e’ /o

inom respektive profilbarare. Det syftar till att
visa hur viktigt det ar att i kommunikationen
faktiskt vaga lyfta fram enskilda exempel.

r
A

y {




Nar vi korskopplar profilbararna sticker var

plats ut. Har nagra exempel.

OFFENTLIG KONST

Katrineholm har over fyrtio
offentliga konstverk, annu

fler om man raknar de
uppskattade gerillaverken.
Malade vaggar, statliga
skulpturer och mindre verk som
kraver ett letande 6ga. Har vagg i
Navertorp malad av Saadia
Hussain & boende.

Har utforskas nya satt att
levandegora boendemiljoer
med crowd painting.

ETC SOLPARK

En plats dar far och betesmark
samsas med en serverhall byggt
i tra, tackt av solcellspaneler.
Parken inrymmer aven café och
kursverksamhet. Kika runt pa

konst, spannande hus saval

som en fa en lokalrostad kopp

kaffe.

Har utforskas innovativa
energilosningar, arkitektur
och miljofusioner.

IMPECTA FROHANDEL

E-handelsbolag av odlare och for
odlare. Det som startade pa en
liten bit odlingsmark ar idag ett
av Katrineholms storre foretag.

Har far aven manniskor vaxa
med ett stort fokus pa social
hallbarhet och cirkularitet.

Har utforskas ett skalbart
foretag som tar ansvar for
manniskor, plats & miljo.

LYCKLIGA GATORNA

Initiativet som skapar en mer
meningsfull fritid for barn,
ungdomar och deras

familjer. Under populara gatufester
traffas kanda och okanda

grannar kring levande musik, god
mat och roliga aktiviteter fran
varldens alla horn.

Har utforskas relationer och
anvandningen av stadsrummet
utifran inkluderingsperspektiv.

20



Position

Profilbarare

Egenskaper

>3

Fran en plats som uppfattas som lagom mellanmjolk till ett stalle som
varnar det enkla och slapper loss sin utforskande adra.

Fran det forsiktiga lagom, till det nyfikna och innovativa.

Fran en praktisk tagknut till fargstark smastad med urbanitet.

Fran gamla gods och herresaten till kreativa miljoer, slott som anvands pa
nya satt och dar konst moter gastronomi och upplevelser.

Fran matproduktion till innovativa gardsbutiker och vaxande grona smakkluster.

Fran organiserade foreningar till rorelse i flera dimensioner.

Position

21



Position

Profilbarare

Egenskaper

| borjan av 2000-talet utsags Katrineholm till Sveriges trakigaste stad.
Sedan dess har vi gjort en resa som plats och har beskriver vi varat vi ar pa
vag. | hog grad beskrivs Katrineholm fortfarande som trakig och okand,
men det poppar allt mer. Vi ska fortsatta utveckla och marknadsfora
Katrineholm sa att vi i framtiden beskrivs som en utforskande plats.

Positionsforflyttning

| den 6nskade positionen bor ocksa ett I6fte. Att bejaka
vara utforskande egenskaper och i framtiden uppfattas
som en utforskande plats - det forpliktigar.
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Position - sa vill vi uppfattas i
framtiden. Detta gor att vi
alltid maste fraga oss om det
vi gor ar utforskande. Det ska
markas i valen vi gor.

Sa ar platsvarumarket uppbyggt

Position
Utforskande

Profilbarare
Kreativa miljoer,
attraktiv urbanitet,
innovativ smak,
kraftfull rorelse

Profilbarare - berattar for oss vilka

EgenSka Per vi ska lyfta fram och inom vilka
Sl S erslarie omraden dar vi ska arbeta med
platsutveckling.

Egenskaper - detta ar vara
karaktarsdrag och platsen sjal.
Genom dessa far vi en forstaelse for
var plats och alla vi som finns har.

23



Manifest

Med fétterna i den sérmlandska bordiga jorden och blicken fast pa framtiden hittar du
oss. Har tar vi vara pa det vi har och utvecklar det vidare. Det kan handla om hur Tears tog
glamrocken och nya konsuttryck in pa en snav rockscen. Eller hur vi efter burdusa industri-
nedlaggningar rest oss som en Fenix och idag har ett diversifierat och starkt naringsliv.

Vi har ett 6ppet sinne och tanker i flera dimensioner. | navet av tva stambanor och med
kullagret i vara gener faller det sig naturligt. Stolta 6ver att ha varit centrum fér kampen
om ett jamlikare samhalle. Med hjartat i naturen och ett arv fran jordbrukssamhallet. Idag
uttrycks det genom hog innovationshojd inom grona naringar, spannande konst i det
offentliga rummet, Fogelstads levande medborgarskola, initiativet Lyckliga Gatorna som
ger unga en kansla av delaktighet och Komtek som matesplats for utveckling och
skapande.

Influerade av Norrkoping. Inspirerade av Stockholm. Vara progressiva grannar som
smittar av sig med sin urbanitet och energi. Men som komplement till det urbana och
moderna, tittar dagligen det enkla och smaskaliga Katrineholm fram. Vardag och
forskolelamning. Busspendling och cykelstrak. Sjalvdistans och smastadsbalans. Ibland tar
det enkla och avskalade mer plats, ibland drommer vi loss och utforskar tillsammans.
Sammanhanget far avgora och vi gor det pa vart satt.

Vi driver mot framtiden, pa vag att bli kanda for nagot nytt. For kombinationen av slott
och offentlig konst. For tradgardar och kreativa platser i staden och pa landsbygden. For en
bubblande stadskarna, matinnovationer och ett naringsliv som vill framat. Skapande,
experimentell och ovantad. Men ocksa smaskalig, enkel och inkluderande.

Vi ar enkla och vi utforskar. Vi ar Katrineholm.




Tonalitet & kansla

Vagledning i framtagande av kommunikation kring
var plats - allt ifran text, bilder, filmer, ljud

till kampanjer och webbinnehall.

*  Viarbetar med ett tillgangligt och enkelt sprak
men utforskar kreativa ordval och anvander ett
samtida sprak, garna nytillkomna ord.

*  Viutgar fran diskrimineringsgrunderna och ser
till att fler manniskor syns i var kommunikation

och gestaltas pa ett schysst satt.

*  Vibygger vidare pa var sjalvdistans dar vara

styrkor och svagheter kan fa stort utrymme.

*  Vilyfter garna exempel, sarskilt ovantade eller
de som ar mer smaskaliga. Vara inspiratorer.

Med tanke pa den positionsforflyttning vi vill
gora, far kommunikationen inte bli statiskt eller
for informationsinriktad, utan den ska kannas
aktuell, innovativ och progressiv.

Vi anvander alltid bilder fran var plats. Dvs akta
bilder, inte generiska bildbanksbilder.

Vi ska utforska hur Katrineholm later och
smakar med mera. Manga platser tanker

enbart visuell identitet, men med tanke pa var
utforskande adra vill vi garna anvanda fler sinnen
i var framtida kommunikation.

Vi anpassar kommunikationen utifran vara

malgrupper och malsattningar.

Vi undviker generiska uttryck eller floskler.
Exempelvis lyfter vi inte narheten till allt,

livspusslet eller naturen som allmanna fordelar.

Istallet ar var kommunikation fokuserad pa var

sarpragel, unikiteter och det som sticker ut.

Vi pratar inte illa om andra, utan krokar garna

arm och kompletterar varandra.

Vi testar och utmanar hellre an att bli trakiga

och generiska. Gar vi for langt sa backar vi.
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6 barande
strategier

1. Bygga intern stolthet

Vi ska bygga Katrineholms platsvarumarke
inifran. Vi ska gora insatser som okar stoltheten.
Det ska vara latt att vara en god ambassador. Vi
ska se till att ungdomar och andra som lamnar
staden gor det med ett stort hjarta for var plats.

2. Leva platsvarumarket

Egenskaperna hjalper oss i hur vi ska prata om
platsen. Profilbararna visar vilka tillgangar vi ska
lyfta fram, men ocksa inom vilka omraden vi ska
platsutveckla. Den 6nskade positionen ar nagot
vi kan paminna varandra om for att utmanai
vardagen: "Ar det har utforskande?”

3. Gora och vaga kora

Vi ska ha stort fokus pa platsutveckling och att
gora saker som for oss i ratt riktning mot malen.
Var onskade position forpliktigar - att vara en
utforskande plats, handlar i hog grad om att
vaga testa sig fram, att vaga gora och kora.

4. Kommunicera Katrineholm
Parallellt med gorandet ska vi kommunicera
fordelarna med Katrineholm pa nya séatt. Vi ska
ta fram en plattform for platskommunikation. Vi
ska ocksa forse foretag, féreningar och invanare
med verktyg sa att de kan vara med och sprida
bilden av platsen.

5. Utforska strategiska samarbeten
Vi vill vara en del av spannande sammanhang
och vara integrerade med Stockholm och
Norrkoping. Nyckeln till det gar genom att
utforska nya samarbeten med aktorer inom och
runtom Vastra Sérmland. Det kommer ocksa att
fora med sig att vi tar oss fran att kommunicera
hur lang pendlingstiden ar till att prata om
konkreta och spannande samarbeten. Visa
genom att gora.

6. Omvarldsbevaka globalt

| var stravan att bejaka var utforskande sida,
behover vi blicka ut nationellt och internationellt.
Vi ska inspireras av de som gor det bra och
sedan ga var vag.
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R Katrineholm

Socialférvaltningen

Datum Var beteckning

2023-02-13 SOCN/2022:100
Stab

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Thomas Brandels 0150-570 00 Thomas.Brandels@katrineholm.se

Intern rapport om socialnimndens
dataskyddsefterlevnad

Sammanfattning av arendet

Med anledning av den arliga rapporten fran Sydarkivera gav socialnamnden
forvaltningen i uppdrag att arbeta med det som rekommenderats i rapporten.
Forvaltningens internrapport beskriver hur arbetet med dataskyddsefterlevnad
fortskrider efter namndens uppdrag till férvaltningen.

Sydarkiveras rekommendationer:

Faststall lokal organisation for dataskyddsarbetet inom namnden och ta fram en rutin
for att informera namnden om sitt ansvar som personuppgiftsansvarig.

Ta fram rutiner for arbetet med registerférteckningar och planerar in regelbunden
information om aktuella registerforteckningar med namnden.

Vi rekommenderar att ni snarast gar igenom era registerférteckningar och kartlagger
era tredjelandséverforingar, samt gar igenom och faststaller med vilket stod ni gor
era tredjelandséverféringar. Vi rekommenderar dven att ni gér en risk- och
konsekvensbeddmning med anledning av de tredjelandsdverféringar som ni har.

Paborja arbetet med att systematiskt gora risk- och konsekvensbedémningar enligt art
35 GDPR nér en ny typ av behandling sannolikt leder till en hog risk for fysiska
personers rattigheter och friheter.

Vi rekommenderar att ni pabdorjar ett arbete med att informationssakerhetsklassa er
information.

Ta fram en checklista for dataskyddsfragor som behover beaktas i samband med
upphandling av nya system och sakerstall att det stélls lampliga krav pa sakerhet for
personuppgiftsbehandlingar vid upphandling av nya system.

Forvaltningens fortsatta arbete

1. Lokal organisation enligt nedan ar beslutad av forvaltningschef.

+  Forvaltningschef fattar beslut pa forslag fran GDPR samordnare och/eller den
utdkade ledningsgruppen

+ Utdkad ledningsgrupp mots en gang i manaden och tar emot uppdrag och
behandlar forslag pa atgarder fran GDPR-samordnare

+ GDPR samordnare, jurist och systemférvaltaren hanterar tillsammans det
fortgdende arbetet med informationssakerhetsklassning, risk- och
konsekvensbedémningar, personuppgiftsincidenter och upprattar och

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Socialférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Kommunledningsférvaltningen paum Varbeteckaing
2023-02-13 SOCN/2022:100

underhaller personuppgiftsbitradesavtal och rutiner, samt initierar GDPR
utbildningar fér samtliga medarbetare. GDPR samordnarna kan vid behov ta
hjalp av berérda medarbetare och av kommunens digitaliseringsavdelning
och/eller Sydarkivera

Vidare pagar ett kommungemensamt arbete som leds av kommunjuristen
betraffande rutiner dar beslut invantas fran kommunfullmaktige om att upphava
tidigare foreskrifter for att i stallet anvanda upprattade rutiner fran Sydarkivera.
Eventuellt kan viss anpassning behdvas med anledning av forvaltningens specifika
ansvarsomrade.

2. Betraffande rutiner se punkt 1 andra stycket. Nuvarande registerférteckning
kommer att inventeras och uppdateras. Arbetet kraver att hela férvaltningen ar
delaktig och beraknas paborjas i borjan pa mars 2023.

3. For narvarande pagar ett arbete med att informationssakerhetsklassa
informationen som ingar i forvaltningens centrala och viktigaste
verksamhetssystem. Nar klassningen ar gjord gors en risk- och
konsekvensbeddmning. Arbetet berdknas vara fardigstallt i slutet av april 2023.
Kartlaggningen av tredjelandsoverforingar kommer att ske i samband med det
arbetet.

4. Systematisk risk- och konsekvensbeddédmning enligt art 35 GDPR sker vid en ny typ
av behandling men det saknas en rutin for det, se andra stycket 1: a punkten.

5. Socialtjansten behandlar dagligen ett stort antal olika personuppgifter, varav den
del kansliga. | huvudsak galler socialtjanstsekretess for hanteringen och behandling
av uppgifterna. Behandlingar i férvaltningens verksamhetssystem ar
behorighetsstyrt och personakter forvaras sa att ingen obehérig far tillgang till
dem. Ur det perspektivet kan viss klassning anses redan finnas men den ar inte
fullstandigt nedtecknad for respektive behandling.

6. Entillfallig checklista finns idag men behéver behandlas av den uttkade
ledningsgruppen och darefter faststallas av forvaltningschef.
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Dataskyddsefterlevnad for socialniimnden

Socialnamndens beslut

Socialnamnden lagger Sydarkiveras rapport fran granskningen av dataskyddsefterlevnad
till handlingarna och uppdrar at socialférvaltningen att arbeta vidare med de
forbattringsatgarder som rekommenderas.

Sammanfattning av arendet

Dataskyddsférordningen (GDPR) galler som lag i Sverige och innehdller regler om hur
personuppgifter far behandlas. Var namnd i kommunen ar var for sig ansvariga for att
personuppgifter behandlas i enlighet med gallande lagstiftning. En
personuppgiftsansvarig myndighet maste ha utsett ett dataskyddsombud for sin
verksamhet, art 37 GDPR.

Sydarkivera ar gemensamt dataskyddsombud fér Katrineholm kommuns namnder.
Tjansten utfors av ett team som bestar av jurist, informationssakerhetsspecialist och
arkivarie. Arligen besvarar varje personuppgiftsansvarig en enkat fér kontroll av
dataskyddsefterlevnaden som resulterar i en rapport fran Sydarkiveras team.

Sydarkiveras beddémning ar att socialnamnden behdver arbeta vidare med féljande:

1. Faststall lokal organisation for dataskyddsarbetet inom namnden och
ta fram en rutin for att informera namnden om sitt ansvar som
personuppgiftsansvarig.

2. Ta fram rutiner for arbetet med registerférteckningar och planerar in
regelbunden information om aktuella registerforteckningar med
namnden.

3. Virekommenderar att ni snarast gar igenom era registerforteckningar
och kartlagger era tredjelandsoverféringar, samt gar igenom och
faststaller med vilket stdd ni gor era tredjelandséverféringar. Vi
rekommenderar aven att ni gor en risk- och konsekvensbedémning
med anledning av de tredjelandsoverféringar som ni har.

4. Paborja arbetet med att systematiskt gora risk- och
konsekvensbeddmningar enligt art 35 GDPR nar en ny typ av
behandling sannolikt leder till en hdg risk for fysiska personers
rattigheter och friheter.

5. Virekommenderar att ni pabdrjar ett arbete med att
informationssakerhetsklassa er information.

6. Tafram en checklista for dataskyddsfragor som behdver beaktas i
samband med upphandling av nya system och sakerstall att det stalls
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Socialnamnden 2022-12-13 2(2)

lampliga krav pa sakerhet for personuppgiftsbehandlingar vid
upphandling av nya system.

Arendets handlingar

e Tjansteskrivelse fran socialférvaltningen, 2022-12-01

e Rapport fran kontroll av dataskyddsefterlevnad for socialnamnden i
Katrineholms kommun 2022

Overlaggning

Under socialnédmndens 6verlaggning yttrar sig Johanna Karlsson (S), Wahid Moosawi (M)
och Anders Goélevik (C) samt verksamhetsstrateg Sara Gibro.

Beslutet skickas till:
akten

Ordférandens sign Justerandes sign
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Katrineholm
l‘! at eno
. . o Datum Var beteckning
Socialférvaltningen 2023-02-13 .

Mottagare:

Socialnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Matilda Johansson 0150-570 18 Matilda.Johansson2@katrineholm.se
Anmilan av delegationsbeslut

Forvaltningens forslag till beslut

Socialnamnden lagger anmalan av delegationsbeslut till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Redovisning av delegationsbeslut tagna pa socialndmndens vagnar under januari manad
2023 for ekonomiskt bistand, barn, unga och vuxna och éppenvard

Arendets handlingar

o Statistik forsorjningsstdd januari 2023

e Beslutsstatistik - orsaker till forsorjningsstod januari 2023

o Statistik barn, unga och vuxna samt 6ppenvard januari 2023

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Socialférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



Totalt antal hushall férsorjningsstod
Antal barn som ingar i forsorjningsstod
Varav 18-24ar

Varav antal med utbet. under manaden
Man

Kvinnor

Varav 18-24ar

Man

Kvinnor

Avslutade drenden

Varav 18-24ar

Aktualiseringar

Startade utredningar

Varav 18-24ar

Utbetalt forsorjningsstéd under manaden

Genomsnitt per hushall

Samtliga drendetyper
(Fors. stod, 2:a handskontr. Egna medel)

Statistik forsorjningsstod 2023

Januari Februari Mars April Maj Juni Juli Augusti September Oktober November December

563] [ [ I I I I I I I I |

474] [ [ I I I I I I I I |

87] [ [ I I I I I I I I |

399] [ [ I I I I I I I I |

214] [ [ I I I I I I I I |

185] [ [ I I I I I I I I |

57] [ [ I I I I I I I I |

30] [ [ I I I I I I I I |

27] [ [ I I I I I I I I |

22| [ [ I I I I I I I I |

5] [ [ I I I I I I I I |

106] [ [ I I I I I I I I |

40] [ [ I I I I I I I I |

10] [ [ I I I I I I I I |

3761435] [ [ I I I I I I I I |

Ackumulerade uppgifter

3761435

9 427 #HHHHHHAE | #DIVISION/O! #DIVISION/O! [#DIVISION/O!] #DIVISION/O![#DIVISION/O! | #DIVISION/O! [ #DIVISION/O! | #DIVISION/O! [#DIVISION/O! [ #DIVISION/O!|




2023

Beslutsstatistik - orsak till forsorjningsstod

Orsak Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec
Arbetar deltid ofriv 13
otillracklig inkomst

Varav 18-24 ar 0
Arbetar deltid ofriv 1
vantar inkomst

Varav 18-24 ar 1
Arbetar heltid 1
otillracklig inkomst

Varav 18-24 ar 0
Arbetar heltid 5
vantar inkomst

Varav 18-24 ar 0
Arbetslos ingen 180
ersittning/stod

Varav 18-24 ar 0
Arbetslos 156
otillrdcklig ersattning/stod

Varav 18-24 ar 0
Arbetslos 9
vantar pa ersattning/stod

Varav 18-24 ar 0
Arbetshinder, sociala skal 127
Varav 18-24 ar 23
Arbetshinder, sociala skal, 29
beroendeproblematik

Varav 18-24 ar 6




Arbetshinder, sociala skal, 27
insats kan ej erb.

Orsak

Varav 18-24 ar 0
Arbetshinder, sociala skal, 6
vald i ndra relation

Varav 18-24 ar 0
Ensamk ungdomar (18-20 ar, 0
gymn studerande)

Varav 18-24 ar 0
Foraldraledig 11
otillr férdldrap

Varav 18-24 ar 0
Foraldraledig 0
vantar foraldrap

Varav 18-24 ar 0
Ingen etableringsers. (prest. 0
FOrmaga <25%)

Varav 18-24 ar 0
Otillracklig 2
etableringsersattning

Varav 18-24 ar 0
Otillracklig 38
pension/aldreforséjningsstéd
Saknar barnomsorg 0
Varav 18-24 ar 0
SFI 33
Varav 18-24 ar 0
Sjuk- eller aktivers 7
otillracklig ers

Varav 18-24 ar 0
Sjuk- eller aktivers vantarers |5
Varav 18-24 ar 0
Sjukskriven lakarintyg, 80




ingen sjukpenning

Varav 18-24 ar 5
Orsak

Sjukskriven ldkarintyg 15
otillr sjukpenning

Varav 18-24 ar 1
Sjukskriven lakarintyg 2
vantar sjukpenning

Varav 18-24 ar 0
Studerar grundskoleniva 4
Varav 18-24 ar 0
Studerar gymnasieniva 2
Varav 18-24 ar 0
Utan foérsérjningshinder 1
Varav 18-24 ar 0
Viéintar pa 16
etableringserséttning

Varav 18-24 ar 0
Vantar pa 1
pension/aldrefdrsérjningsstod
Varav 18-24 ar 0
Totalt antal beslut 771
Varav 18-24 ar 36
Antal unika @renden 372
varav kvinnor 177
varav mdn 195
Antal unika drendepersoner 535
varav kvinnor 137
varav mdn 98

Beslut tagna 1-31/1




Statistik barn, unga och vuxna samt oppenvard 2023

Januari  Februari  Mars April Maj Juni Juli Augusti September Oktober November December
Aktualiseringar
Barn 197
Vuxna 54
Forldngning av utredning
Barn 3
Nystartade utredningar
Barn 65
Vuxna 18
Pagaende utredningar
Barn 285
Vuxna 57
Avslutade utredningar
Barn 66
Vuxna 8
Familjehemsplacerade <21 ar Sol
Flickor 14
Pojkar 20
Vardnadséverflyttade
Flickor 7
Pojkar 9




Familjehemsplacerade < 21 ar LVU

Flickor 15

Pojkar 11

Tillfdlliga placeringar

Flickor 4

Pojkar 1

Barn HVB /Sol < 21 ar

Flickor 0

Pojkar 9

Barn SIS < 21 ar

Flickor 0

Pojkar 0

Barn HVB /LVU < 21 ar

Flickor 0

Pojkar 0

Barn, Klivet SolL< 21 ar

Stodboendet, 10 pl 8

HVB-Kollektivet, 6 pl 5

Barn, Klivet LVU <21 ar

|Kollektivet | 0|
0

Barn, Klivet JOUR <21 dar

|Kollektivet | 0|




Pagaende insatser - Kontaktfamiljer/Komplementfamiljer/Kontaktpersoner

Flickor 14

Pojkar 24

Vuxna HVB/SOL

Kvinnor 7

Mdn 8

Vuxna LVM/SIS

Kvinnor 0

Midn 1

[Vuxna LVM Nystartade | 18] | | |
[Vuxna LVM Avslutade | 8| | | |

Vuxna, familjehemsplacering

Kvinnor 0

Mén 2

Familjerdtten

|Aktualiseringar | 30| |
Pdgdende utredningar inklusive 29| |

samarbetssamtal Tingsritten

Pdgdende samarbetssamtal | | | |

exklusive Tingsrdtten

[Nystartade utredningar | 10| | | |

[Avslutade utredningar | 7| | | |




Skrivna avtal, vdardnad,
boende och umgdinge

[Dédsboanmdlningar
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o . o Datum Var beteckning
Socialférvaltningen 2023-02-15 )

Mottagare:

Socialnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Matilda Johansson 0150-570 18 Matilda.Johansson2@katrineholm.se
Meddelanden

Férvaltningens férslag till beslut

Socialnamnden lagger meddelandena till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Utdrag ur socialnéamndens diarium Over handlingar for perioden 2023-01-24 - 2023-02-14.

Kommunfullmaktige

KF § 6 Kommunplan 2023-2026 (SOCN2023:64-65)

Lansjouren

Verksamhetsberattelse Lansjouren 2022 (SOCN2023:68)

Verksamhetsplan Lansjouren 2023 (SOCN2023:69)

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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